Republika € Kosovés NI,
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Qeveria-Vlada-Goverment

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Spitali i Pérgjithshém Pejé — Opsta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Né bazé té Nenit 7, 9, 80, 81, té Ligjit Nr.06/L-197 pér Zyrtar Publik, né mbéshtetje t&
Rregullores (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé dhe Rregullores Nr.prot: 158/5 dt:24.10.2024 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Rregullores nr.prot:143/1-1 pér Organizmin e Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés -Njésia e Burimeve Njerézore prané Spitalit t& Pérgjithshém Pejé shpallé:

KONKURS PUBLIK
Pér pozitat:
Nr: | Emértimi i pozite | Pozita té Klasa Koeficienti | Kohézgjatje
kérkuara
1 Drejtor mjekésoré 1 H4 13.00 Né kohé té
caktuar
2 Drejtor pér 1 H13 6.70 Né kohé té
infermieri caktuar
3 Drejtor i 1 I8 8.80 Né kohé té
Administrates dhe caktuar
Sherbimeve té
Pérbashkéta
4 | Shef/e i/e Repartit 1 H6 12.70 Né kohé té
Obstetrik caktuar
5 | Shef/e i/e Repartit 1 H6 12.70 Né kohé t&
Gjinekologjik caktuar
6 | Shef/e i/e Repartit 1 H6 12.70 Né kohé té
Urologjik caktuar
7 | Shef/e i/e Repartit 1 H6 12.70 Né kohé té
pér Sémundjet caktuar
Ngjitése
8 | Shef/e i/e repartit 1 H6 12.70 Neé kohé té
Pediatrik caktuar
9 | Shef/e i/e repartit 1 H6 12.70 Né kohe té
té Sémundjeve té caktuar
Kraharorit




10 | Shef/ei/e H6 12.70 Né kohé té
Sherbimit pér caktuar
paciente
jashtéspitalor (amb
specialistike)

11 | Kryeinfermier/e i/e H13 6.70 Né kohé té
Repartit caktuar
Gijinekologjik

12 | Kryeinfermier/e i/e H13 6.70 Neé kohé té
Repartit Obstetrik caktuar

13 | Kryeinfermier/e i/e H13 6.70 Neé kohé té
Repartit caktuar
Neonatologjik

14 | Kryeinfermier/e i/e HI13 6.70 Né kohé té
Repartit té caktuar
Sémundjeve té
Brendshme

15 | Kryeinfermier/e i/e H13 6.70 Né kohé t&
Repartit Ortopedik caktuar

16 | Kryeinfermier/e i/e H13 6.70 Né kohé té
Repartit pediatrik caktuar

17 | Kryeteknik/e né HI13 6.70 Né kohé té
Sherbimin e caktuar
Biokimisé

18 | Kryefizioterapeut/e H13 6.70 Neé kohé té

caktuar

19 | Shef/ei/e H10 7.90 Né kohé té
Barnatores caktuar
Qendrore

20 | Shef/ i Sherbimit 110 7.85 Né kohé té
Teknik caktuar

21 | Udhéheqés/e né 119 4.46 Né kohé t&
Kuzhing caktuar

22 | Zyrtar/e H16 6.00 Neé kohé te
Koordinator/e pér pacaktuar
cilésisé dhe
sigurise té
shérbimeve
shéndetésore

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA POZITAT:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

Té jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése

Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me Dashje



Té mos keté né fuqi njé mase disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji

L.T¢ drejté pér aplikim né kété proceduré té gjithé kandidatet té cilét i plotésojné kriteret e
parapara né Konkurs..

2.Afati i aplikimit éshté 30 dité nga data e publikimit né SIMBNJ she web-fagen e Spitalit
wiww. spitali-peje

3.Ményra e vierésimit:

1. Testi me shkrim
2. Intervista

Pérshkrimi i detyrave té punés pér pozitat e kérkuara:

TITULLI I VENDIT TE PUNES Drejtor Mjekésor
DEPARTAMENTTI: Spitali i pérgjithshém Pejé
NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv,

LLOJ I KONTRATES: 4 (katér) vite me mundési vazhdimi
NORMA E PUNES: (E Plotg) ,

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda spitalit, duke pérdorur me
efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:
e .- Organizon, koordinon dhe udhéheq punét organizative-profesionale té institucionit;
e Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér shefat e reparteve té spitalit;
e Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

e Themelon marédhénie t& mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat
vendim-marrés;

e Vepron si anétar i Késhillit Drejtues,

e Udhégheq dhe mbikéqyr shefat e reparteve té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit
shéndetésor;

e Formulon dhe zbaton politikén shéndetésore té spitalit népérmjet planifikimit té
pérgjithshém té shérbimeve shéndetésore;

e Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né té gjitha nivelet e reparteve;

e Koordinon zbatimin e politikés shéndetésore té& Kosovés né té gjitha nivelet e sektorit
shéndetésor;

e Mbikéqyr ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore né Reparte; Koordinon
aktivitetet né Iéminé e shéndetésisé me organizatat qeveritare dhe jogeveritare;

e Merr pjesé né pérgatitjen e buxhetit té pérgjithshém té SpitalitMbikéqyr planin e punés té
shefave té reparteve;



Koordinon dhe menaxhon zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e
personelit té Spitalit;

Ndihmon né planifikimin e burimeve njerézore;

Ndihmon vendosjen e mekanizmave té sigurimit té cilésisé né objektet e Spitalit;
Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t&é informimit shéndetésor té Spitalit sipas
standardeve t€ pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

Avancon punén ekipore;

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale;

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,

mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

Kérkesat e pérgjithéshme formale

Arsimimi superior specialistik

Pérvoja e punés pesé (5) vite né profesion;

Pervoja e punés tri (3) vite né pozita udhéheqése

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit,

Aftésité organizative-profesionale relevante me pozitén;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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TITULLI I PUNES Drejtor i Infermierisé
DEPARTAMENTI: Administraté ;

"NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv;

‘LLOJ I KONTRATES: 4 (katér) vite me mundesi vazhdimi;
NORMA E PUNES: (E Plotg).

QELLIMI I POZITES
Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin infermierik brenda njésisé, duke
pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJIEGIJESITE:

e Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e infermieréve kryesoré té
reparteve;

e Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e
pushimeve pér infermierét kryesor té reparteve;

e Realizon vendimet dhe masat tjera té aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues,

e Zhvillon, zbaton dhe mbikéqyr politikat e infermierisé dhe procedurat;

e Zhvillon standarde profesionale pér pérmirésimin e cilésisé sé kujdesit né
infermiert,;



e Zhvillon pérvojén mé té miré né infermieri né spitalin e pérgjithshém dhe krijon
procesin pér kémbimin e pérvojés né té gjitha repartet;

e Zhvillon programin vjetor té trajnimit pér infermieré né spitalin e pérgjithshém;

e Merr pjesé né vlerésimin vjetor té stafit infermierik, duke pérfshiré identifikimin
pér trajnim dhe nevojat zhvillimore;

e Raporton dhe mban takime té rregullta me Drejtorin e Shérbimit té Infermierisé té
ShSKUK-s¢;

¢ Ndihmon Drejtorin Ekzekutiv, Drejtorin Mjekésor dhe Késhillin Drejtues né
menaxhimin e performancés sé dobét né infermieri duke pérdorur procedura
disiplinore né njési:

e Ndihmon né punésimin dhe zgjedhjen e infermieréve kryesoré né pajtim me
politikén pér punésim té njésisé,

e Siguron sistemin pér caktimin, mbikéqyrjen dhe mirémbajtjen e standardeve

profesionale;

Vepron si kryesues dhe si késhillédhénés pér infermieri,

Vepron si anétar i Késhillit Drejtues;

Vepron si kryesues i Komisionit pér Protokolet e Infermierisé;

Pérkrah zhvillimin profesional pér té gjithé infermierét né njési;

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e

pushimeve pér kryeinfermierét e njésise;

Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

e Ndérton marrédhénie té mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me
personat vendim-marrés;

e Udhéheq dhe mbikéqyr kryeinfermierét té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit
té infermierisé;

e Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né té gjitha nivelet e reparteve nga aspekti
infermierik;

e Mbikéqyr ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore né Reparte;

e Kontribuon pér zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésor té spitalit sipas
standardeve té pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

e Avancon punén ekipore;

¢ Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e
pacientit apo punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim,
né pérputhje me rregulloret institucionale;

e Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e
kapaciteteve, mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé
kryejné aftésimin profesional né institucion.

e Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né
fuqi qé i caktohen nga nenpunesi mbikqyres.

Kérkesat e pérgjithéshme formale

v Arsimim universitar (bachelor i infermierisé)



v" Studime master dhe trajnime né menaxhment shéndetésor apo shéndet publik (e
preferuar);

v’ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale duke

pérfshiré njérén nga kérkesat né vjimin: c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita

drejtuese, ose ¢.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té

nivelit t€ dyté té arsimit t& larté (master), ose ¢.3.) njé (1) vit pérvojé puné né

pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté té arsimit t& larté (doktoraturés).

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit,

Aftésité organizative-profesionale relevante me pozitén;

Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda e Infermieréve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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TITULLI I VENDIT TE PUNES Drejtor i Administrtés dhe Shérbimeve té Pérbashketa,
DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv,

LLOJ I KONTRATES: 4 (katér) vite -me mundesi vazhdimi,

NORMA E PUNES: (E Ploté).

QELLIMI I POZITES:
Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda institucionit, duke pérdorur
me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime administrative

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, si dhe ofrimin e
shérbimeve profesionale administrative;

Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e shefave té njésive relevante;

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér shefat e njésive relevante;

Realizon vendimet dhe masat tjera té aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

Vepron si anétar i Késhillit Drejtues;

Udhéheq dhe cakton objektivat e Shérbimeve té administratés né pérputhje me strategjiné
dhe objektivat e institucionit;

Dizajnon planet vjetore té€ punés té detajuara pér t’i pérmbushur objektiva e Shérbimeve
té administratés;

Koordinon menaxhimin e stafit dhe buxhetit té institucionit dhe organizon punén pérmes
ndarjes sé detyrave tek vartésit,

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave, procedurave dhe ofrimin e shérbimeve rreth
objektivave té spitalit;

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér informim té punétoréve;

Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrah zhvillimin e tyre
pérmes trajnimit pér kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara;
Udhéheq me punét administrative té spitalit;

Siguron transparencé ligjore;



o Pérgatit raporte té rregullta periodike pér Késhillin Drejtues té spitalit;

e Zhvillon marrédhénie t& mira institucionale, ndér institucionale me donatorét, OJQ-té dhe
me partneré té tjeré;

¢ Mundéson zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e personelit té
administratés;

e Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor té Spitalit sipas
standardeve t& pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;

e Avancon punén ekipore;

* Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale;

e Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

e DETYRA TE TJERA: Kryen detyra té tjera sipas ligjeve dhe akteve t& pérgjithshme t&
Spitalit.

Kérkesat e pérgjithéshme formale

v" Arsimimi Universitar Bachelor- Juridik, Ekonomik, Administraté Publike,
Fakulteti i Inxhinierise Elektrike dhe Kompjuterike

v" Studime mastér (e preferuar);

v' Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale duke

pérfshiré njérén nga kérkesat né vjimin: c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita

drejtuese, ose ¢.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té

nivelit t& dyté t& arsimit té larté (master), ose ¢.3.) njé (1) vit pérvojé puné né

pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté t& arsimit té larté (doktoraturés).

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit,

Aftésité organizative-profesionale relevante me pozitén;

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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Pérshkrimi i detyrave té punés dhe Kkriteret e pércaktuara pér pozitat e Shefave té
Reparteve jané:

-TITULLI I VENDIT T PUNES: Shef/e i/e repartit
-NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Mjekésors,

-LLOJ IKONTRATES: 4 (katér) vite me mundési vazhdimi,
-NORMA E PUNES: (e ploté) ,

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda repartit, duke pérdorur me
efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.



DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Organizon dhe mbikéqyr secilén veprimtari brenda repartit;

Merr pjesé né zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata té institucionit,
Ofron pérkrahje strategjike dhe udhéheqje né ofrimin e shérbimeve shéndetésore;
Sigurongqé té gjitha rregulloret e institucionit jané ndjekur né kuadér té repartit si dhe bén
informimin e gjithé anétaréveté repartit pér rregulloret né fjalé;

Vendos strukturat administrative t& nevojshme pér funksionimin e duhur té repartit;
Pérfaqéson interesat e repartit né té gjitha nivelet pérbrenda institucionit dhe trupave tjera
jashté institucionit (p.sh. shoqatat profesionale, grupet punuese jashtéspitalore, etj);
Pérgatit planin e shpenzimeve vjetore té repartit dhe mbikéqyr shpérndarjene resurseve
institucionale né repart;

Merr pjesé né grupet punuese pérgjegjése pér zhvillimin e rregulloreve té reja, rishikimin
e atyre ekzistuese, si dhe né monitorimin e implementimine tyre;

Mban takime té rregullta pune me géllim té€ komunikimit dhe bashkéveprimit me anétarét
e repartit;

Bashképunon me institucionet arsimore lidhur me realizimin e programeve arsimore né
spital dhe késhillon institucionin (spitalin) lidhur me bashképunimet né suaza té
programeve arsimore;

Pérpilon raporteperiodike dhe vjetore;

Siguron ambient t&é pérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin;
Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet né repart;

Pérpilon pérshkrimete punés pér stafin né repart dhe udhéheq me téré stafin e repartit duke
u siguruar se i plotésojné kérkesat sipas pérshkrimit té vendit té tyre té punés;

Zbaton ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike té repartit pérkatés;
Siguron se arkétohet participimi nga pagesat konform ligjeve dhe rregullave;

Siguron komunikim té duhur mes stafit dhe strukturave udhéheqése;

Ndihmon né pérpilimin e profileve té shérbimeve specialistike duke caktuar shérbimet e
nevojshme né repartin pérkatés;

Zbaton protokoletklinike né fugi;

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané té bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérveg né rastet kur kjo autorizohetme shkrim,né pérputhje me
rregulloretinstitucionale;

Inkurajon shkémbimindhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi superior specialistik né 1émin pérkatése

Pérvoja e punés tre (3) vite né profesion;

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit,
Aftésité organizative-profesionale relevante me pozitén;
Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés);
Licencae vlefshme profesionale (e punés);

AN N A



v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);
v Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe kriteret e pércaktuara pér pozitat e Kryeinfermier/e té
Reparteve jané:

TITULLI I VENDIT Ti PUNES: KRYEINFERMIER/E I REPARTIT
NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori i Infermierisé
LLOJIKONTRATES: 4 (katér) vite me mundesi vazhdimi

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqgje dhe udhézime profesionale pér stafin infermieror brenda repartit,duke
pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin,

DETYRAT E PUNIES DHE PERGJEGJESITE

Menaxhon né ményré efektive personelin infermieror né repart, duke pérfshiré zhvillimin
dhe vendosjen e strategjive té repartit;

Merr pjesé né ményré aktive né trajnimin e personelit ndihmés infermieror dhe mjekésor
pér té zbatuar standardet e institucionit, si dhe harton dhe zbaton planet/ programet e
zhvillimit profesional;

Menaxhon dhe mbikéqyr stafin e kujdesit infermieror dhe kujdesin ndaj pacientéve;
Béné mbikéqyrjen e stazhit 6 mujor pér stazhieret me kualifikim té mesem dhe bachelor;
Ndihmon shefin e repartit pér té pérgatitur planifikimin e shpenzimeve vjetore té repartit
dhe shpérndan resurset institucionale pér té kryer programet dhe aktivitete brenda
fushave té pérgjegjésisé;

Shérben né ekipe dhe trupa tjeré menaxhues ose konsultativ sipas nevojés;

Merr pjesé né administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe
procedurave pér fushat e pérgjegjésisé sé repartit;

Zbaton programet e reja qé lidhen me kujdesin e pérmirésuar spitalor dhe rezultatet mé té
mira shéndetésore dhe siguron ndjekjen e tyre né koordinim me té gjithé anétarét e ekipit;
Shqyrton, analizon dhe vleréson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktivitetit
sé bashku me drejtorin e infermierisé dhe adreson problemet sipas nevojés;

Koordinon shérbimet spitalore me institucionet dhe individét e jashtém né ményré té
pérshtatshme dhe efektive;

Siguron ambient tépérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin,

Krijon dhe monitoron standardet e performancés sé stafit infermieror né repart;

Kujdeset pér furnizim me medikamente dhe material tjetér harxhues té nevojshém pér
repartin/ njésing,

Kujdeset qé té gjithé pacientét t& marrin kujdesin e duhur profesional;



Kujdeset pér realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve té tjera diagnostike;
Siguron komunikimin né mes té stafit dhe strukturave udhéheqése;

Ruan konfidencialitetine ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérveg né rastet kur kjo ¢éshtje autorizohet me shkrim, né pérputhje
me rregulloret institucionale;

Promovon avancimin e marrédhénieve té mira ndérkolegiale, veganérisht me fokus né
marrédhéniet pacient — infermier;

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar né kualifikimet ose nénkualifikimet profesionale.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi Univeristar (Bachelor Infermieri/Mami//Labornat/Teknik i Rentgenit);
Pérvoja té punés 3 vite né profesion;

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit;

Aftési g€ jané relevante me pozitén organizative-profesionale;

Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda e infermieréve pérkatése),

Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

LA KNS

-TITULLI I VENDIT TE PUNES: SHEF I BARNATORES,
-NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori mjekésoré

-LLOJ I KONTRATES: -4 (katér) vite me mundesi vazhdimi,
NORMA E PUNES: (E Ploté),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda repartit,duke pérdorur me
efikasitet resurset pér té ofruar shérbime cilésore pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Organizon punén né barnatoren qendrore dhe barnatore t& njésisé,

Merr pjesé né planifikimin vjetor té barnave dhe materialit harxhues

Vérteton kérkesén e sasisé sé barnave dhe né bazé té kérkesave bén porosiné dhe
furnizimin e barnave dhe materialeve té tjera harxhuese;

Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate té barnave, sidomos té materialit ndezés;
Pércjell skadencén e barnave, izolon dhe deponon sipas kritereve barnat me afat té kaluar;
Bén pérgatitjen e barnave magjistrale dhe bén mbikéqyrjen e barnave né dhomén
aseptike,

Ekzekuton kérkesat pér barna té gatshme dhe magjistrale,

Kontrollon dhénien, pérdorimin dhe ruajtjen e barnave né reparte/ njési té spitalit;

Mban evidencén e rregullt t¢ dokumentacionit pér dorézimin e barnave né reparte/ njési,
Kontrollon dhe udhéheq punén me teknikét e farmacisg;

Organizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale té stafit farmaceutik;



o Pérgjell protokolet moderne farmaceutike dhe pérkujdeset pér aplikimin e metodave té
reja né puné,

e Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar ne kualifikimet ose subkualifikimet profesionale qe
ushtron ;

* Kryen edhe puné té tjera profesionale dhe organizative té kérkuara nga shefi i barnatores.

* Kontrollon gjendjen e stogeve dhe té barnave né repartet e spitalit;

* Kontrolli i produkteve medicinale para léshimit dhe shpérndarjes sé produkteve
medicinale né njésité/repartet spitalore;

o Shpérndan narkotikét, mban shénimet pér narkotiké t& léshuar né barnatore;

¢ Planifikon dhe monitoron kérkesat dhe shpenzimet e barnave né barnatore, dhe né
ményré t€ rregullt bén inventarizimin kontrollin e barnave dhe materialeve tjera
mjekésore (pajisjeve mjekésore, substancave narkotike, psikotrope dhe farmaceutike);

e Jep udhézime pér pérdorimin e barnave, pajisjeve mjekésore dhe udhézime né lidhje me
ruajtjen e barnave, té cilat jané té vendosura né repartet e spitalit;

e Késhillon mbi efektet e mundshme anésore té barnave;

e Kryen aktivitete né barnatore né pérputhje me ligjet né fuqi dhe me standardet e
aplikueshme, duke marré parasysh mundésité né dispozicion té institucionit;

e Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe zbatimin e aktiviteteve té tjera té
prokurimit publik nga fusha e farmacisg;
Adreson ankesat dhe vérejtjet eventuale tek furnizuesit;
Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,

e Merr pjesé né edukimin e farmacistéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé
pérgjaté edukimit té€ vazhdueshém profesional té tyre;

o Pércjell zhvillimet mé té reja né fushén e farmakologjisé dhe informon mjekét né lidhje
me kéto zhvillime;

¢ Rregullon dhe mirémban pajisjet dhe mjetet t& punés, vegla pune (pérgatitja pér puné,
kontrolli i rendit t& punés, ruajtja pas pérfundimit té dités sé punés, pastrim, ...)

e Kujdeset pér pronén né farmaci (materialet e punés, pajisjet e punés dhe asetet e tjera
fikse, inventarin e vogél);

e Rregullon dhe ruan rendin né ambientet e barnatores;

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi Universitar ( Mastér/Bachelor i Farmacisé)

Pérvoja e punés profesionale tre (3 ) vite

Anétarésimi né regjistrin e farmacistéve (Oda e farmacistéve té Kosovés);

Té mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit;

Aftési qé jané relevante me pozitén organizative-profesionale;

Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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Pérshkrimi i detyrave té punés dhe kriteret e pércaktuara pér poziten e Udh€heqésit t&
Shérbimit Teknik jang:

TITULLI I PUNES DHE :-Shef i Shérbimeve Teknike

DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori i Administratés dhe Shérbimeve té Pérbashketa,
LLOJ I KONTRATES: 4 (katér) vite me mundési vazhdimi

NORMA E PUNES: (E Plotsg).

QELLIMI I POZITES:
Té& siguroj efikasitet né puné né té gjitha shérbimet teknike si dhe té veproj né interes té
pérgjithshem té institucionit shéndetésoré;

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Siguron shfrytézim té drejté e dhe efikas té stafit punues, materialit pér mirémbajtje t&
instalimeve elektrike dhe pajisjeve elektrike duke pérfshi sistemet automatike dhe
energjetike té tyre .

Siguron ekipe efikase pér puné ekipore pér realizimin e detyrave ditore dhe aktiviteteve
rutinore,

Siguron mirémbajtje t& rregullt t& rrjetit elektrik, instalimeve elektrike, pajisjeve
elektrike. trafostacioneve (pjesén sekondare té tyre), ndrigimit té brendshém dhe atij t&
jashtém.,

Siguron funksionim té rregullt t& ndrigimit t& brendshém dhe atij t¢ jashtém ,sistemeve
automatike dhe energjetike té pajisjeve , rrjetit elektrik dhe pajisjeve elektrike.

Siguron késhilla profesionale pér stafin punues dhe personalisht merr pjesé né evitimin e
defekteve dhe né riparimin e tyre .

Siguron bashképunim té ngushté me té gjitha grupet punuese né shérbimin teknik dhe me
gjere,

Siguron evidencé té rregullt dhe raporte pér zhvillimin e aktiviteteve ditore té grupit
punues.

Béné planifikimin e materialit shpenzues pér mirémbajtje té rregullt dhe pér sanimin e
defekteve t&¢ mundshme qé paragqiten.

Béné kérkesa pér blerjen e materialit, qofté pér mirémbajtje té rregullt apo né rast té
defekteve eventuale dhe té njéjtat i pércjell deri né realizimin e ploté apo mos realizimin
e tyre.

Harton raportet gjithépérfshirése tre mujore, gjashté mujore dhe vjetore pér grupin
pérkatés.

Varésishté nga grupa punuese qé éshét krypunétor kryen dhe mban pérgjegjési nga
fushéveprimi profesional specifik

Kryen edhe puné té tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit t& Administratés dhe
Shérbimeve té Pérbashketa.

Shefi i Shérbimit Teknik i pérgjigjet Drejtorit t& Administratés dhe Shérbimeve té
Pérbashkéta.



Kérkesat e pérgjithshme formale:
v' Arsimimi Universitar ( Shkelnca Teknike -Inxhinier i Elektros / Inxhinier i
Ndértimtarisé ose Akitekture,)

v" Pérvoja e punés e kérkuar: Sé& paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale duke
pérfshiré njérén nga kérkesat né vjimin: c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita
drejtuese, ose ¢.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té
nivelit t& dyté té arsimit té larté (master), ose ¢.3.) njé (1) vit pérvojé puné né
pozita drejtuese dhe diplomé t& nivelit té treté t& arsimit té larté (doktoraturés).
Té& mos kété masé disiplinoré né fuqi pér 3 (tri) vitet e fundit;

Studime master dhe trajnime nga lémia pérkatése (e preferuar),
Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar),
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

ANENENEN

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe Kkriteret e pércaktuara pér poziten e Udhéheqésit té
Kuzhines jang:

TITULLI I VENDIT TE PUNES PUNES: UDHEHEQES I KUZHINES
-DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,

-NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Shérbimit Teknik ,

-LLOJ I KONTRATES: Né Kohé té& caktuar, 4 (katér) vite me mundési vazhdimi
-NORMA E PUNES: (E Ploté).

QELLIMI I POSTIT:

Té siguroj udhéheqjé dhe udhézime profesionale pér té gjithe stafin e shérbimit té kuzhines, duke
siguruar pérdorim sa me efikas té resurseve egzistuese pér ofrim té nivelit sa ma té larté
profesional né pérgatitjen e ushqimit pér té pacientet dhe punétoret shéndetésor spitalit.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

e Udhéheqé dhe né menyré direkte organizon punén né kuzhing;

e Kujdeset mbi rregullsing e pajisjeve né kuzhiné si dhe pér higjienén e kuzhinés dhe
gjendjen sanitare té punétoréve;

e Kujdeset q¢ pérgatitja dhe distribuimi té kryhet me kohg;

e Kujdeset qé ushqimi té pergaditet sipas udhézimeve té dhéna nga repartet;

e Kujdeset qé ushqimi té jeté i llojllojshém dhe kualitativ;
Kujdeset qé porosia e pranuar té jeté kualitative dhe né sasi té duhur;

e Kujdeset pér shpenzim sa me racional té t& mirave materiale pér pérgatitje té ushqimit
duke ju pérbajtur menysé ditorg;

e Kujdeset q¢ gjaté pérgaditjes sé ushqimit né kuzhiné punétoret té jené té uniformuar dhe
té pajisur me masa mbrojtése;

e Organizon punén e punétoreve né nderrime, kujdestarit pér ditét e festave;

e Kontrollon punen e servireve qé kryejne distribuimin e ushqimit né reparte;

e Né menyré té rregullté mbané evidencen e materialit t& shpenzuar;,



o Kryen edhe puné t¢ tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit t& Administratés
dhe Shérbimeve té Pérbashketa.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

v' Arsimimi i mesém/larté;

v" Kuzhinier i kualifikuar (Certefikaté)

v" Njohuri nga lémia pérkatése;

v 3 vite pérvoj puné né kuzhing;

v Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

TITULLI I VENDIT TE PUNES: ZYRTAR/KOORDINATOR I CILESISE
NEPUNESI MBIKEQYRES — DREJTORESHA PER INFERMIERIT
LLOJITKONTRATES — Né kohé té pacaktuar

NORMA E PUNES (e ploté)

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE

¢ Harton planin institucional t& SMC sipas Kornizes sé aprovuar nga ministra e
shéndetésisé (MSH) dhe monitorimin zbatimin e planit SMC né pérmirésimin e
performances sé institucionit né térési

¢ Bashképunon me udhéheqésin e institucionit shéndetysoré né caktimin e komitetit té
cilésisé, komisioneve tjera si até pér audit klinik dhe hulumtim, organizim té rishqyrtimit
kolegial dhe t& ngjashme, t& pércaktuara me statut apo akte nénligjore

e Merr pjesé né takimet e menaxhmentit dhe té komitetit té cilésisé dhe ofron késhillime
dhe rekomandime pér trupat menaxhuese, koordinatorin pér ZHVP, profesionisté
shéndetésoré dhe bashképunétoret shéndetésoré, me qellim té zbatimit té standardeve
sipas SMC

o Pércjellé zhvillimet e reja né SMC evidenton nevojat pér pérmirésim dhe menaxhon
dosjet pér cilési dhe siguri té shérbimeve shéndetésore né institucionin shéndetésoré

e Njofton pér miratimi e Udhérefyeséve Klinik, Protokoleve Klinike, Udhézueséve,
Procedurave Standarde Operative (PSO) si dhe dokumenteve tjera pér cilési dhe siguri t&
shérbimeve shéndetésore dhe monitoron zbatimin e tyre né institucionin shéndetésoré
pérkatés

e Koordinon matjen dhe vleresimin e cilésisé sé shérbimeve t& ofruara nga institucioni
shéndetésoré pérmes indikatoréve té pércaktuar nga MSH

® Vleréson né ményré periodike fazen e zbatimit té planit t&¢ SMC t& shérbimeve
shéndetésore dhe nivelin e pérputhshéshmérisé me standardet dhe kérkesat e monitorimit
té nxjerra nga Departamenti i Cilésisé, Sigurisé, Akreditim dhe Licencim t&
Institucioneve Shéndetésore né MSH

* Incidentet kritike né veprimtariné e institucionit shéndetésoré i raporton menjéheré né
kompetencé

* Raporton né baza javore, tre mujore, vjetore dhe sipas kérkesés né Komitetin pér cilési
dhe siguri t€ shérbimeve shéndetésore dhe mbané né dijeni udhéheqésin e institucionit
shéndetésoré



e Raporton ne baza tre mujore, vjetore dhe sipas kérkesés ps7rmes udhéheqésit t&
institucionit shéndettésore oré né Departamenti i Cilésisé, Sigurisé, Akreditim dhe
Licencim té Institucioneve shéndetésore né MSH.

Kriteret e pérgjithéshme formale

v Profesionist shéndetésoré me arsimimi té larté (shéndetési publike apo né
menaxhim shéndetésoré — e preferuar)

Té keté sé paku 3 (tri) vite pérvojé pune profesionale

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes
aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjedhjes sé problemeve

Aftési komunikimi dhe bashképunimi

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).
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Dokumentacioni i kérkuar pér té gjitha pozitat

v" Deshmi pér shkollimin e kryer sipas kérkesés tek kriteret e pérgjithéshme formale pér
poziteat pér té cilen aplikoni

Kopja e leternjoftimit

Certifikata q& nuk jeni nén hetime apo denuar me vendim te formés sé preré per veper
penale

Veértetim q€ nuk ka masé disiplinore né fuqi

Pér pozitat té cilat kérkohet pérvoja e punés (deshmi mbi pérvojen e punes)
Certifikata e gjendjes shéndetésore (pas pranimit)

SNEN
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Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet né kété konkurs:

» Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té
kérkohen me rastin e intervistimit.

» Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi)

» Aplikacioni duhet té jeté i plotésuar né formé elektronike

» Formularet pér aplikim mund té shkarkohen né Web fage: www spitali-peje.com dhe té
plotésohen né ményré elektronike dh té njéjtat té dorézohen né Zyren Nr. 1 té
Administratés.

» Kandidatet njoftimet do t’i pranojn ne web faqen e institucionit dhe pérmes telefonit

» Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Spitali i Pérgjithshém Pejé
Njésia e Burimeve Njerézoré
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Republike Kosovo
Republika Kosovo - Republika Kosovo
Vlada-Vlada-Vlada

Na osnovu ¢lana 7, 9, 80, 81, Zakona br. 06 /L-197 o javnim sluZbenicima, u prilog Uredbe
(KRK) br. 30/2024 o proceduri prijema zaposlenih u javnim sluZbama u administrativnom
uputstvu u sektoru zdravstva i Uredbi br.prot:158/5 od 24.10.2024. godine o izmeni i
dopuni Uredbe br.prot:143/1-1 o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Radna mesta -
Jedinica za ljudske resurse Opste bolnice u Peéi saop$tava:

JAVNI KONKURS

Za pozicije:

Broj: Naziv radnog mesta Potrebne pozicije Klasa Koeficijent Trajanje

1 Direktor medicine 1 H4 13.00 U odredenim terminima

2 Direktor sestrinstva 1 H13 6.70 U odredeno vreme

3 Direktor administracije i zajedni¢kih sluzbi 1 18 8.80 U odredeno vreme
4 Sef akugerskog odeljenja 1 H6 12.70 U odredeno vreme

5 Sef ginekologkog odeljenja 1 H6 12.70 U odredeno vreme

6 Sef urolo$kog odeljenja 1 H6 12.70 U odredeno vreme

7 Sef odeljenja za infektivne bolesti 1 N6 12.70 U odredeno vreme

8 Sef pedijatrijskog odeljenja 1 H6 12.70 U odredeno vreme

9 Sef odeljenja za grudne bolesti 1 H6 12.70 U odredeno vreme

10 Sef ambulante (specijalisti¢ko odeljenje) 1 H6 12,70 U odredeno vreme
11 Glavna sestra ginekoloSkog odeljenja 1 H13 6,70 U odredeno vreme
12 Glavna sestra AkuSerskog odeljenja 1 H13 6.70 U odredeno vreme

13 Glavna sestra NeonatoloSkog odeljenja 1 H13 6,70 U odredeno vreme
14 Glavna sestra Odeljenja internih bolesti 1 H13 6,70 U odredeno vreme
15 Glavna sestra Ortopedskog odeljenja 1 H13 6,70 U odredeno vreme

16 Glavna sestra pedijatrijskog odeljenja 1 H13 6,70 U odredeno vreme



17 Glavni tehnicar u SluZbi za biohemiju 1 H13 6,70 U odredeno vreme

18 Glavni fizioterapeut 1 H13 6.70 U odredeno vreme

19 Sef Centralne apoteke 1 H10 7,90 U odredeno vreme

20 Sef tehnitke sluzbe 1110 7.85 U odredeno vreme

21 Lideri u kuhinji 1119 4.46 U odredeno vreme

22 Zvani¢ni koordinator za kvalitet i bezbednost zdravstvenih usluga 1 H16 6.00
Neograni¢eno vreme

9
OPSTI ZAHTEVI ZA SVE POZICIJE:

Budite drZavljanin Republike Kosovo

Da ima punu sposobnost za delovanje;

da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Budite zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka

Da nije pravnosnaznom presudom osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem
da nije na snazi disciplinska mera razre$enja sa funkcije javnog funkcionera,
razre$en po ovom zakonu

1. Pravo da se prijave u ovom postupku imaju koji ispunjavaju kriterijume utvrdene Konkursom

2. Rok za prijavu je 30 dana od dana objavljivanja u SIMBN] i na sajtu Bolnice vvv.spitali-
peje

3. Metoda evaluacije:

1. Pismeni test
2. Intervju
Opis poslova za traZena radna mesta:

NAZIV POSLOVAN]JA Direktor medicine

ODELJENJE: Opsta bolnica Peé

ZAPOSLENI ZA NADZOR: Izvrsni direktor,

VRSTA UGOVORA: 4 (&etiri) godine sa moguéno¥éu produzenja
STOPA RADA: (Puna),

SVRHA POZICIJE:



Obezbedite profesionalno vodstvo i smernice osoblju u bolnici, efikasno koriste¢i resurse
za pruZanje usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* .- Organizuje, koordinira i vodi organizaciono-stru¢ne poslove ustanove;

* predlaZe plan rada, okvirni plan i struéno usavriavanje, plan odmora za na&elnike
bolni¢kih odeljenja;

* sprovodi odluke I druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

* Uspostavlja dobre meduljudske odnose i odrZava kontakte sa donosiocima odluka;

¢ Deluje kao ¢lan Upravnog saveta;

¢ Vodi i nadgleda nacelnike odeljenja koji direktno odgovaraju direktoru zdravstva;

* FormuliSe i sprovodi zdravstvenu politiku bolnice kroz opste planiranje zdravstvenih
usluga;

* Nadzire rukovodenje $ti¢enicima na svim nivoima odeljenja;

e Koordinira sprovodenje zdravstvene politike Kosova na svim nivoima zdravstvenog
sektora;

Nadzire pruZanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima; Koordinira aktivnosti u
oblasti zdravstva sa vladinim i nevladinim organizacijama;

e Ulestvuje u izradi opSteg budZeta Bolnice Nadgleda plan rada odeljenskih staregina.

* Koordinira i upravlja kontinuiranim profesionalnim usavravanjem i obukom bolni¢kog
osoblja;

» PomaZe u planiranju ljudskih resursa;

« PomaZe u uspostavljanju mehanizama za osiguranje kvaliteta u bolni¢kim ustanovama;
* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema Bolnice u skladu sa prihva¢enim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

» Unapreduje timski rad;

« Cuva punu poverljivost za pitanja vezana za le¢enje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je to ovla§¢eno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;
* Podstie razmenu i transfer stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju stru¢nu obuku u ustanovi.

Opsti formalni zahtevi

] Visoko specijalizovano obrazovanje

| Radno iskustvo pet (5) godina u struci;

] Radno iskustvo od tri (3) godine na rukovodeéim pozicijama

] da ova disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 (tri) godine,



] Organizaciono-profesionalne sposobnosti relevantne za poziciju;

] Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeéa stru¢na (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa ratunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi).
NAZIV POSLOVA Direktor sestrinstva

ODELJENJE: Administracija;

+ZAPOSLENI ZA NADZOR: Izvr3ni direktor;

* VRSTA UGOVORA: 4 (Cetiri) godine sa moguénod¢u produZenja;

STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:
Obezbedite profesionalno vodstvo i usmeravanje medicinskog osoblja unutar jedinice,
efikasno koristedi resurse za pruzanje usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

¢ Organizuje, koordinira i vodi rad glavnih medicinskih sestara odeljenja;

» PredlaZe plan rada, okvirni plan i struéno usavr$avanje, plan odmora za glavne
medicinske sestre odeljenja;

sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

* Razvija, sprovodi i nadgleda sestrinske politike i procedure;

» Razvija profesionalne standarde za unapredenje kvaliteta zdravstvene nege;

* Razvija najbolje iskustvo u sestrinstvu u op$toj bolnici i kreira proces za razmenu
iskustava na svim odeljenjima;

» [zraduje godi3nji program obuke za medicinske sestre u op$toj bolnici;

* Ulestvuje u godidnjoj proceni medicinskog osoblja, ukljuéujuéi identifikaciju potreba za
obukom i razvojem;

o [zvestava i odrZava redovne sastanke sa direktorom Sluzbe medicinskih sestara SSKUK-a;
 Pomaze izvr$nom direktoru, medicinskom direktoru i upravnom savetu u upravljanju
losim uCinkom medicinskih sestara koristeci disciplinske procedure jedinice:

Pomaze u zapo8ljavanju i izboru klju¢nih medicinskih sestara u skladu sa politikom
zapoSljavanja jedinice;

* Obezbeduje sistem za postavljanje, nadzor i odrZavanje profesionalnih standarda;

* Deluje kao voda i kao savetnik za negu;

* Deluje kao ¢lan Upravnog saveta;

* Deluje kao predsedavajuéi Komiteta za protokole medicinskih sestara;



» PodrZava profesionalni razvoj za sve medicinske sestre u jedinici;

» PredlaZe plan rada, okvirni plan i stru¢no usavrsavanje, plan odmora za glavne sestre
jedinice;

* sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

* Gradi dobre meduljudske odnose i odrZava kontakte sa donosiocima odluka;

» Vodi i nadgleda glavne sestre koje odgovaraju direktno direktoru sestrinstva;

* Nadgleda vodenje odeljenja na svim nivoima odeljenja sa sestrinskog aspekta;

* Nadzire pruZanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima;

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

¢ Unapreduje timski rad;

Cuva punu poverljivost za pitanja vezana za leCenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slucajevima kada je to ovla§¢eno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;
* Podsti¢e razmenu i transfer stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju struénu obuku u ustanovi.

* obavlja i druge poslove iz odgovarajuée oblasti u skladu sa vazeéim zakonskim aktima
koje odredi nadzorni sluZbenik.
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Opsti formalni zahtevi

] Univerzitetsko obrazovanje (diplomirani medicinski sestrinstvo)

| Master studije i obuka iz zdravstvenog menadZmenta ili javnog zdravlja (poZeljno);

| Zahtevano radno iskustvo: N ajmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva
uklju¢ujudi jedan od sledecih uslova: c.1.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim
pozicijama, ili ¢.2.) dve (2) ) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili ¢.3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na
rukovodecim pozicijama i diplomu treéeg stepena visokog obrazovanja (doktorat) .

| da ova disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 (tri) godine,

] Organizaciono-profesionalne sposobnosti relevantne za poziciju;

] Clanstvo u registru medicinskih sestara (Komore medicinskih sestara Kosova);

| VaZeéa struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

] Poznavanje rada sa racunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

NAZIV POSLOVA Direktor administracije i zajedni¢kih usluga,

ODELJENJE: Administracija i zajedni¢ke usluge,

ZAPOSLENI ZA NADZOR: Izvr3ni direktor,



VRSTA UGOVORA: 4 (Cetiri) godine - sa moguéno$éu produZenja,
STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:

Obezbedite vodstvo i profesionalne smernice osoblju unutar institucije, efikasno koristedi
resurse za pruzanje administrativnih usluga

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Razvija i nadzire primenu standardnih politika i procedura, kao i pruZanje profesionalnih
administrativnih usluga;

» Organizuje, koordinira i vodi rad rukovodilaca nadleZnih jedinica;

* predlaZe plan rada, okvirni plan i struéno usavriavanje, plan odmora za rukovodioce
nadleznih jedinica;

sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

* Deluje kao ¢lan Upravnog saveta;

* Vodi i postavlja ciljeve SluZbe uprave u skladu sa strategijom i ciljevima institucije;

* [zraduje detaljne godiSnje planove rada u cilju ispunjavanja ciljeva administrativnih
sluzbi;

* Koordinira upravljanje osobljem i budZetom ustanove i organizuje rad kroz podjelu
poslova medu podredenima,

e Razvija i nadgleda primenu politika, procedura i pruZanja usluga u skladu sa ciljevima
bolnice;

* Upravlja radom i administracijom informacionog sistema zaposlenih;

Vrsi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz
obuku za obavljanje svojih duZnosti u skladu sa potrebnim standardima;

* Vodi administrativne poslove bolnice;

* Osigurava pravnu transparentnost;

e Priprema redovne periodi¢ne izve$taje za Upravni savet bolnice;

» Razvija dobre institucionalne i meduinstitucionalne odnose sa donatorima, nevladinim
organizacijama i drugim partnerima;

* Omogucava kontinuirano stru¢no usavr$avanje i obuku administrativnog osoblja;

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema Bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;

e Unapreduje timski rad;

« Cuva punu poverljivost za pitanja vezana za le¢enje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je to ovlagéeno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;



* Podstice razmenu i transfer stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju struénu obuku u ustanovi,

* OSTALE POSLOVE: Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i op$tim aktima Bolnice.
Opsti formalni zahtevi

| Bachelor univerzitetsko obrazovanje - pravo, ekonomija, javna uprava, fakultet
elektrotehnike I racunarstva

] Master studije (poZeljno);

| Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva
uklju¢ujuci jedan od sledeéih uslova: c.1.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim
pozicijama, ili ¢.2.) dve (2) ) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili ¢.3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na
rukovodecim pozicijama i diplomu treceg stepena visokog obrazovanja (doktorat) .

| da ova disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 (tri) godine,

] Organizaciono-profesionalne sposobnosti relevantne za poziciju;

) Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

| Poznavanje rada sa ratunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

Opis poslova i kriterijumi definisani za radna mesta $efova odeljenja su:

-ZAVOD: Sef odeljenja

- ZAPOSLENI ZA NADZOR: Direktor medicine,

- VRSTA UGOVORA: 4 (Cetiri) godine sa moguéno$céu produZenja,

- STOPA RADA: (puna),

SVRHA POZICIJE:

Obezbedite profesionalno vodstvo i smernice osoblju u okviru odeljenja, efikasno koristeéi
resurse za pruzanje usluga nege pacijenata,

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Organizuje i nadgleda svaku aktivnost u okviru odeljenja;
* uCestvuje u izradi srednjoro&nih i dugoroé¢nih strategkih planova ustanove,
* PruZa strateSku podrsku i liderstvo u pruzanju zdravstvenih usluga;



* stara se o poStovanju svih propisa ustanove u okviru odeljenja, kao i da informige sve
¢lanove odeljenja o predmetnim propisima;

* Uspostavlja neophodne administrativne strukture za pravilno funkcionisanje odeljenja;

* Zastupa interese odeljenja na svim nivoima unutar ustanove i drugih organa van ustanove
(npr. strukovnih udruZenja, vanbolni¢kih radnih grupa i sl.);

* Priprema godiSnji plan rashoda odeljenja i nadgleda raspodelu institucionalnih resursa u
odeljenju;

¢ Ucestvuje u radnim grupama zaduZenim za izradu novih propisa, reviziju postojeéih, kao i
pracenje njihove primene;

¢ OdrZava redovne radne sastanke u cilju komunikacije i interakcije sa ¢lanovima odeljenja;
* saraduje sa obrazovnim institucijama u vezi sa realizacijom vaspitno-obrazovnih
programa u bolnici i savetuje ustanovu (bolnicu) u pogledu saradnje u pogledu programa
obrazovanja;

Priprema periodi¢ne i godi¥nje izve$taje;

* Obezbeduje pogodno i &isto okruZenje za sve pacijente i osoblje;

* Upravlja potro$nim materijalom i opremom na odeljenju;

* Sastavlja opis poslova za osoblje u odeljenju i vodi sa svim zaposlenima u odeljenju,
starajuci se da ispunjavaju uslove prema opisu njihovog radnog mesta;

* Sprovodi posebne zakone i pravila koja se odnose na specijalisti¢ke oblasti relevantnog
odeljenja;

* Osigurava da se u¢e$¢e naplacuje od placanja u skladu sa zakonima i propisima;

* Osigurava odgovaraju¢u komunikaciju izmedu osoblja i upravlja¢kih struktura;

* PomaZe u sastavljanju profila specijalizovanih sluzbi dodeljivanjem potrebnih usluga
relevantnom odeljenju;

 Implementira klini¢ke protokole na snazi;

» Cuva potpunu poverljivost za pitanja u vezi sa le¢enjem pacijenta ili radom ustanove,
osim u slucajevima kada je to ovlag¢eno u pisanoj formi, u skladu sa propisima ustanove;

* Podsti¢e razmenu i transfer stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju struénu obuku u ustanovi.

OpSti formalni zahtevi:

] Visoko specijalisti¢ko obrazovanje iz odgovarajuce oblasti

] Radno iskustvo tri (3) godine u struci;

| da ova disciplinska mera nije na snazi u poslednje 3 (tri) godine
Organizaciono-profesionalne sposobnosti relevantne za poziciju;
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);



| Vazeca stru¢na (radna) licenca;
| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);
] Poznavanje rada sa ratunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

Opis poslova i kriterijumi definisani za radna mesta glavne medicinske sestre odeljenja su:

NAZIV POSLOVA: GLAVNA SESTRA ODELJENJA

NADZORNI ZAPOSLENTI: Direktor sestrinstva

VRSTA UGOVORA: 4 (¢etiri) godine sa moguénoéu produZenja
STOPA RADA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:

Obezbedite vodstvo i profesionalno vodstvo medicinskom osoblju na odeljenju, efikasno
koristeci resurse za pruZanje usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST!:

« Efikasno upravlja medicinskim sestrama na odeljenju, uklju¢ujuéi razvoj is provodenje
strategija odeljenja;

¢ Aktivno uestvuje u obuci sestrinskog i medicinskog pomoénog oso blja za sprovodenje
standarda ustanove, kao i osmigljava i sprovodi planove/programe struénog usavr$avanja;
* Upravlja i nadgleda medicinsko osoblje i negu pacijenata;

* Nadgledao 6-mese¢nu praksu za pripravnike sa srednjim i diplomiranim kvalifikacijama;
¢ Pomaze nalelniku odeljenja u pripremi planiranja godisnjih trogkova odeljenja i dodeljuje
institucionalne resurse za sprovodenje programa i aktivnosti iz oblasti odgovornosti;

¢ SluZi u timovima i drugim upravlja¢kim ili konsultativnim telima po potrebi;

* Ucestvuje u administraciji i pracenju standarda, propisa i procedura za oblasti
odgovornosti odeljenja;
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Sprovodi nove programe koji se odnose na pobolj$anje bolni¢ke nege i bolje zdravstvene
ishode i obezbeduje njihovo pracenje u koordinaciji sa svim ¢lanovima tima;

* Pregleda, analizira i procenjuje mesetne statistitke izve$taje i izvestaje o produktivnosti
zajedno sa direktorom sestara i reava probleme po potrebi;



* Koordinira bolnicke usluge sa spoljnim institucijama i pojedincima na odgovarajudi i
efikasan naéin;

* Obezbeduje pogodno i &isto okruZenje za sve pacijente i osoblje;

* Kreira i prati standarde rada medicinskog osoblja na odeljenju;

* Stara se o nabavci lekova i drugog potro$nog materijala neophodnih za
odeljenje/jedinicu;

* Osigurava da svi pacijenti dobiju odgovarajuéu stru¢nu negu;

* Brine o realizaciji dnevnih programa i drugih dijagnosti¢kih aktivnosti;

* Osigurava komunikaciju izmedu osoblja i rukovodeéih struktura;

» Cuva potpunu poverljivost za pitanja koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slu¢ajevima kada je ovo pitanje ovlagéeno u pisanoj formi, u skladu sa
institucionalnim propisima;

* PromoviSe unapredenje dobrih medukolegijskih odnosa, posebno sa fokusom na odnose
pacijent-medicinska sestra;

* Obavlja poslove i aktivnosti na osnovu struénih kvalifikacija ili podkvalifikacija.

Opsti formalni zahtevi:
] Univerzitetsko obrazovanje (bachelor sestrinstvo/babica/laboratorija/rendgen
tehnicar);

Radno iskustvo 3 godine u struci;

Nena snazi ove disciplinske mere u poslednje 3 (tri) godine;

Vestine koje su relevantne za organizaciono-profesionalnu poziciju;

1
]
]
] Clanstvo u registru medicinskih sestara (Komore relevantnih medicinskih sestara);
| Vazeéa stru¢na (radna) licenca;

| Poznavanije stranog jezika (poZeljno);

|

Poznavanje rada sa ratunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

POZIVA: SEF APOTEKE,

- ZAPOSLENI ZA NADZOR: Direktori medicine

- VRSTA UGOVORA: - 4 (Cetiri) godine sa moguéno$éu produZenja,
- STOPA RADA: (puna),

SVRHA POZICIJE:

Obezbedite vodstvo i profesionalne smernice osoblju u okviru odeljenja, efikasno koristeéi
resurse za pruzanje kvalitetnih usluga pacijentima.



POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST!I:

* Organizuje rad u centralnoj apoteci i jedini¢noj apoteci;

* UCestvuje u godiSnjem planiranju lekova i potro$nog materijala

» Verifikuje zahtev za koli¢inu lekova i, na osnovu zahteva, narucuje i snabdeva lekom i
drugim potro$nim materijalom;

* Osigurava adekvatno skladi$tenje i skladiStenje droga, posebno zapaljivih materija;

* Prati rok trajanja lekova, izoluje i skladisti lekove kojima je istekao rok trajanja prema
kriterijumima;

* Vr3i pripremu glavnih lekova i nadgleda lekove u aseptiénoj prostoriji,

* izvr§ava zahteve za gotove i glavne lekove,

* KontroliSe isporuku, upotrebu i skladi$tenje lekova na bolni¢kim odeljenjima/jedinicama

Redovno vodi evidenciju dokumentacije za isporuku lekova odeljenjima/jedinicama;

* Kontrolige i vodi rad sa farmaceutskim tehniarima;

* Organizuje i pomaze kontinuirano struéno usavr$avanje farmaceuts kog osoblja;

* Prati savremene farmaceutske protokole i vodi ratuna o primeni novih metoda u radu;
* Obavlja zadatke i aktivnosti na osnovu stru¢nih kvalifikacija ili podkvalifikacija koje
obavlja;

* Obavlja i druge stru¢ne i organizacione poslove na zahtev upravnika apoteke.

* proverava stanje zaliha i lekova na bolni¢kim odeljenjima;

* Kontrola lekova pre pustanja u promet i distribucije lekova u bolni¢kim
jedinicama/odeljenjima;

* Distribuira narkotike, vodi evidenciju izdatih narkotika u apotekama;

* Planira i prati potrebe i tro$kove za lekove u apotekama i redovno vr&i kontrolu inventara
lekova i drugog medicinskog materijala (medicinskih sredstava, opojnih, psihotropnih i
farmaceutskih supstanci);

* daje uputstva za upotrebu lekova, medicinske opreme i uputstva za skladi8tenje lekova,
koji se nalaze na bolni¢kim odeljenjima;

¢ Savetuje o mogucéim neZeljenim efektima lekova;

* obavlja poslove u apotekama u skladu sa vaZeé¢im zakonima i vaze¢im standardima,
vodeci ra¢una o moguénostima koje ustanova ima;

* ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju drugih poslova javnih nabavki iz
oblasti farmacije;



¢ Adresira prituZbe i eventualne primedbe dobavljatima;

» saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi;

s ucestvuje u edukaciji farmaceuta i drugih stru¢nih saradnika u toku njihovog stalnog
stru¢nog usavrsavanja;

* Prati najnovija dostignuéa u oblasti farmakologije i informise lekare o ovim deSavanjima;
* PodeSava i odrZava radnu opremu i alat, radni alat (priprema za rad, kontrola radnog
naloga, skladitenje po zavr§etku radnog dana, ¢igéenje,...)

« Cuvanje imovine u apoteci (radni materijal, oprema za rad i druga osnovna sredstva, sitni
inventar);

e Ureduje i odrZava red u prostorijama apoteke;

Opsti formalni zahtevi:

Univerzitetsko obrazovanje (master/dipl. farmacija)

Tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva

Clanstvo u registru farmaceuta (Apotekarska komora Kosova);
Nena snazi ove disciplinske mere u poslednje 3 (tri) godine;

]
|
)
]
] Vestine koje su relevantne za organizaciono-profesionalnu poziciju;
| Vaeéa struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

|

Poznavanje rada sa ratunarskim i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

©

Opis posla i kriterijumi definisani za poziciju rukovodioca tehnitke sluZbe su:

NAZIV 1 :-Sef tehnitke sluZbe

ODELJENJE: Administracija i zajedni¢ke usluge,

ZAPOSLENIZA NADZOR: Direktor administracije i zajedni¢kih usluga,
VRSTA UGOVORA: 4 (&etiri) godine sa moguéno$éu produZenja
STOPA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:
Da obezbedi efikasnost rada svih tehnickih sluzbi kao i da deluje u op3tem interesu
zdravstvene ustanove;

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTT:



* Obezbeduje pravedno i efikasno kori$¢enje radnog osoblja, materijala za odrZavanje
elektri¢nih instalacija i elektro opreme, uklju¢ujuéi njihove automatske i energetske
sisteme.

* Osigurava efikasne timove za timski rad za obavljanje svakodnevnih zadataka i rutinskih
aktivnosti.

* Obezbeduje redovno odrZavanje elektri¢ne mreZe, elektri¢nih instalacija, elektro opreme.
trafostanice (njihov sekundarni deo), unutranije i spolja$nje osvetljenje.

Obezbeduje redovan rad unutra3njeg i spolja¥njeg osvetljenja, automatskih i energetskih
sistema opreme, elektri¢ne mreZe i elektro opreme.

* PruZa stru¢ne savete radnom osoblju i li¢no utestvuje u izbegavanju kvarova i njihovom
otklanjanju. '

* Osigurava blisku saradnju sa svim radnim grupama u tehni¢koj sluzbi i $ire.

* Pruza redovne dokaze i izve$taje o razvoju dnevnih aktivnosti radne grupe.

* Napravite planiranje potro§nog materijala za redovno odrzavanje i za popravku
eventualnih kvarova koji se pojave.

* Iznositi zahteve za nabavku materijala, bilo za redovno odrZavanje ili u slu¢aju
eventualnih nedostataka, i pratiti ih do njihove potpune realizacije ili nerealizacije.

* Priprema sveobuhvatne tromesetne, polugodi¥nje i godidnje izvestaje za relevantnu
grupu.

» U zavisnosti od radne grupe, rukovodilac obavlja i snosi odgovornost za odredeni struéni
obim

* Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima
koje odredi nadzorni pomo¢nik ili natelnik Odjeljenja za upravu i zajednicke sluzbe.

« Sef tehnitke sluzbe odgovara direktoru administracije i zajedni¢kih sluZbi.

Opéti formalni zahtevi:

] Univerzitetsko obrazovanje (tehni¢ka diploma - inZenjer elektrotehnike / inZenjer
gradevine ili arhitekture,)

| Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva
ukljucujuci jedan od sledecih uslova: c.1.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim
pozicijama, ili c.2.) dve (2) ) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili ¢.3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na
rukovodecim pozicijama i diplomu treceg stepena visokog obrazovanja (doktorat) .

| Nena snazi ove disciplinske mere u poslednje 3 (tri) godine;



| master studije i usavrsavanje u relevantnoj oblasti (poZeljno),

] Poznavanje stranog jezika (poZeljno),

| Poznavanije rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel i dr.).
Opis posla i kriterijuma definitini za poloZaj $efa kuhinje su:

NAZIV POSAO POSAO: VODA KUHINJE

- ODELJENJE: Administracija zajedni¢kih usluga,

- POSSLENI ZA NADZOR: Sef tehni&ke sluzbe,

-VRSTA UGOVORA: Odlutili smo, 4 (etiri) objekta sa moguéno$éu dogradnje
- STOPA RADA: (Rad).

SVRHA POSTA:

Da obezbedi uputstva i stru¢na uputstva za sve osoblje u kuhinji, obezbedujuci
najefikasnije koriS¢enje postoje¢ih resursa za obezbedivanje najvideg profesionalnog nivoa
I pripremu hrane za pacijente i bolni¢ko osoblje

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTTI:

* Vodi i neposredno organizuje rad u kuhinji;

* Briga o urednosti opreme u kuhinji kao io higijeni kuhinje i sanitarnom stanju radnika;

* Brine da se priprema i distribucija obavi na vreme;

* Brine o tome da se hrana priprema prema uputstvima koja daju odeljenja;

* Brine da hrana bude raznovrsna i kvalitetna;

* Brine da primljena porudZbina bude kvalitetna iu pravoj koli¢ini;

* Brine o $to racionalnijem tro$enju materijalnih dobara za pripremu hrane, pridrZavajudi
se dnevnog menija;

* Brine da tokom pripreme jela u kuhinji radnici budu uniformisani i opremljeni zastitnim
merama,

* Organizuje rad smenskih radnika, domara za praznike

KontroliSe rad servera koji dele hranu po odeljenjima;

* Redovno vodi evidenciju o utro§enom materijalu;

* Obavlja i druge poslove iz odgovarajuée oblasti u skladu sa vazeé¢im zakonskim aktima
koje odredi nadzorni pomo¢nik ili natelnik Odjeljenja za upravu i zajednicke sluzbe.



Opsti formalni zahtevi:

Srednje/visoko obrazovanje;
Kvalifikovani kuvar (sertifikat)

|

]

] Znanja iz relevantne oblasti;

] 3 godine radnog iskustva u kuhinji;
]

Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel i dr.).

9

NAZIV POSLA: REFERENT/KOORDINATOR ZA KVALITET
NADZORNIK - DIREKTOR SESTRE

VRSTA UGOVORA - Trajno

STOPA RADA (puna)

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI

* Izraduje institucionalni plan SMZ u skladu sa Okvirom koji je odobrio ministar zdravlja
(MZ) i prati sprovodenje plana SMZ u pobolj$anju u¢inka ustanove u celini

* Saraduje sa rukovodiocem zdravstvene ustanove u imenovanju komisije za kvalitet,
drugih komisija kao $to je ona za klini¢ku reviziju i istraZivanje, organizovanje recenzije i
slino, definisanih statutom ili podzakonskim aktima.

* UCestvuje na sastancima odbora za upravljanje i kvalitet i daje savete i preporuke
organima upravljanja, koordinatoru za ZHVP, zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima, u cilju implementacije standarda prema SMC

©

Prati nova deSavanja u SMC, identifikuje potrebe za pobolj$anjem i vodi dosijee za kvalitet i
bezbednost zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi

* objavljuje davanje saglasnosti na Klinitke smernice, klini¢ke protokole, vodice,
standardne operativne procedure (SOP) kao i druge dokumente za kvalitet i bezbednost
zdravstvenih usluga i prati njihovu primenu u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi;

* Koordinira merenje i ocenjivanje kvaliteta usluga koje pruZa zdravstvena ustanova kroz
indikatore koje defini§e Ministarstvo zdravlja

* Periodi¢no ocenjuje fazu implementacije plana zdravstvenih usluga SMC i nivo
uskladenosti sa standardima i zahtevima pracenja koje izdaje Odeljenje za kvalitet,
bezbednost, akreditaciju i licenciranje zdravstvenih ustanova u Ministarstvu zdravlja.

¢ Kriti¢ni incidenti u radu zdravstvene ustanove se odmah prijavljuju nadleZznima



zvjeStava na sedmi¢nom, tromjesenom, godisnjem nivou i na zahtjev Odboru za kvalitet i
sigurnost zdravstvenih usluga i obavjestava rukovodioca zdravstvene ustanove

* Izvestaji na tromeseénom godi$njem nivou i po zahtevu rukovodioca zdravstvene
ustanove u Odeljenju za kvalitet, bezbednost, akreditaciju i licenciranje zdravstvenih
ustanova u Ministarstvu zdravlja.

Opsti formalni kriterijumi

| Zdravstveni radnici sa visokim obrazovanjem (javno zdravstvo ili zdravstveni
menadZment - poZeljno)

| Daima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci

| Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz visok nivo analiti¢kih
veStina i ve$tina re$avanja problema

] Vestine komunikacije i saradnje

] Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel i dr.).

Potrebna dokumentacija za sve pozicije

| Dokaz o zavr§enom obrazovanju u skladu sa op§tim formalnim Kkriterijumima za radno
mesto za koje se prijavljujete

| Kopija pisma obavestenja

] Uvjerenje da niste pod istragom ili pravosnaznom presudom osudivani za krivi¢no djelo
] Uverenje da nije na snazi disciplinska mera

] Za pozicije koje zahtevaju radno iskustvo (dokaz o radnom iskustvu)

] Zdravstveno uverenje (nakon prijema)

Dodatna poja$njenja za sve aplikante na ovom konkursu:

— Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok e se originali traZiti tokom
intervjua.

— Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima
(ne oni koji su samo deklarisani bez dokaza)

— Prijava mora biti popunjena u elektronskoj formi

— Obrasci za prijavu mogu se preuzeti sa sajta: vvv.spitali-peje.com i popuniti elektronskim
putem i predati Upravi br.1,

— Obavestenja kandidati dobijaju na sajtu ustanove i putem telefona

— Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.



OpSta bolnica u Peci
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