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Republika e Kosov€s
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveri a-Vlada-Goverment

Sherbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnidka i Klinidka SluZba Kosova-(UBKSK)

Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Spitali i P6rgiithshdm Pei6 - Op5ta Bolnica Pe0 - General Hospital of Peje

Ne baze te Nenit 7, 9, 80, 81, te Ligiit Nr,06/L-197 per Zyrtar Publi( ne mbeshtetje te
Rregullores (QRK) Nr.3012024 per Proceduren e Pranimit te Nepun€sve te Sherbimit Publik ne
Sektorin e Shendetesise dhe Rregullores Nr.prot: 15815 dt:24.10.2024 per Ndryshimin dhe
Plotesimin e Rregullores nr.prot:l43ll-l per Organizmin e Brendsh€m dhe Sistematizimin e
Vendeve t€ Punes -Njesia e Burimeve Njerezore prane Spitalit td Pdrgjithshem Pej€ shpall€:

KONKURS PUBLIK

itat:
Nr: Em6rtimi i pozite Pozita t0

kdrkuara
Klasa Koeficienti Koh6zgiatje

1 Drejtor mjekesore 1 H4 13.00 Ne kohe te
caktuar

2 Drejtor per
infermieri

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

J Drejtor i
Administrates dhe

Sherbimeve t€
Perbashketa

1 I8 8.80 Ne kohe te
caktuar

4 Shef/e i/e Repartit
Obstetrik

1 H6 t2.70 Ne kohe te
caktuar

5 Shef/e i/e Repartit
Giinekolosiik

1 H6 12.70 Ne kohe te
caktuar

6 Shef/e i/e Repartit
Uroloeiik

1 H6 12.70 Ne kohe te
caktuar

7 Shef/e i/e Repartit
p€r S€mundjet
Neiitese

1 H6 12.70 Ne kohe te
caktuar

8 Shef/e i/e repartit
Pediatrik

1 H6 t2.70 Ne kohe te
caktuar

9 Shef/e ile repartit
te S6mundjeve t0
Kraharorit

I H6 t2.70 Ne kohe te
caktuar
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10 Shef/e i/e
Sherbimit per
paciente
jashtespitalor (amb
specialistike)

1 H6 t2.70 Ne kohe te

caktuar

11 Kryeinfermierleile
Repartit
Giinekoloeiik

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

T2 Kryeinfermierle ile
Repartit Obstetrik

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

13 Kryeinfermierle ile
Repartit
Neonatologiik

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

14 Kryeinfermierleile
Repartit te
Semundjeve te
Brendshme

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

15 I(ryeinfermierleile
Repartit Ortopedik

1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

16 Kryeinfermierleile
Repartit pediatrik

1 Hl3 6.70 Ne koh6 te
caktuar

1,7 Kryeteknilc/e ne
Sherbimin e
Biokimisti

1 H13 6.70 Ne kohe te
caktuar

18 Kryefizioterapeut/e 1 Hl3 6.70 Ne kohe te
caktuar

19 Shef/e i/e
Barnatores
Qendrore

1 H10 7.90 Ne kohe te
caktuar

20 Shef/ i Sherbimit
Teknik

1 I10 7.85 Ne kohe te
caktuar

2t Udhtiheqes/e n0
Kuzhine

1 I19 4.46 Ne kohe te
caktuar

22 Zyrtarle
Koordinator/e per
cilesise dhe
sigurise tO
sherbimeve
shendetesore

1 Hl6 6,00 Ne kohe te
pacaktuar

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA PoZITAT:
Te jetii shtetas i Republikes se Kosoves
Td ket6 zotesi te plote per te vepruar;
Te zoteroje njeren nga gjuh€t zyrtare, ne pajtim me Ligjin p€r Quh6t;
Te j ete i afte ne pikdpamj e shendetesore per tii kryer detyren perkatese
Te mos jete i denuar me vendim te form€s se prere per kryerjen e nje vepre penale me Dashje



T€ mos ket€ nti fuqi nj(l mase disiplinore per largim nga njO pozit€ e zyrtant publik, te
pushuar sipas ketij ligji

l.Td drejtii piir aplikim nd kdti proceduri ti gjirhii kandidatet tC cilCt i plotdsojnd kriteret e
paruparu nd Konkurs,

2.Afati i aplikimit Eshtd 30 dit| nga data e publikinit ni SIMBNJ she web-faqen e Spitalit
Ymti\$ilil&peig,

3, M dny r a e vl er iisimit :

1, Testi me shkrim
2. Intervista

P0rshkrimi i detyrave tE punEs p0r pozitat e kErkuara:

TITULLI I VENDIT TE PUNES Drejtor Mjek6sor
DEPARTAMENTI: Spitali i priryjithshem Pej€
NBNptnGSI MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv,
LLOJ I KONTRATES: 4 (kater) vite me munddsi vazhdimi
NORMA E PUI.GS: @ PIOI6) ,

eELLnvfl I PoZrrES:
TB siguroje udh6heqje dhe udh6zime profesionale per stafin brenda spitalit, duke perdorur me
efikasitet resurset pOr tB ofruar sherbime te kujdesit per pacientin,

DETYRAT E PUNES DHE PERGJECTESITE:
o ,- Organizon, koordinon dhe udheheq punet organizative-profesionale t€ institucionit;
o Propozon planin e punes, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e pushimeve

per shefat e reparteve te spitalit;
o Realizon vendimet dhe masat tjera te aprowara nga arra e K€shillit Drejtues;
o Themelon maredhOnie te mira nder-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat

vendim-marr€s;
o Vepron si anetar i Keshillit Drejtues;
. Udh6heq dhe mbikOqyr shefat e reparteve t0 cil€t i pergiigjen drejtperdrejt0 drejtorit

shendetesor;
o Formulon dhe zbaton politiken shendetesore te spitalit nepermjet planifikimit te

pergjithshem t0 sh6rbimeve shendetesore;
o Mbik6qyr menaxhimin e reparteve ne tO gjitha nivelet e reparteve;
o Koordinon zbatimin e politikes shendetesore te Kosov0s ntl t0 gjitha nivelet e sektorit

shendetesor;
o Mbik0qyr ofrimin dhe ciltisine e sherbimeve shendetesore ne Reparte; Koordinon

aktivitetet ne lemine e shendetesise me organizatat qeveritare dhe joqeveritare;
o Mer pjesti ne pergatitjen e buxhetit te peryiithshem tO SpitalitMbikeqyr planin e punes t€

shefave te reparteve;



o Koordinon dhe menaxhon zhvillimin e vazhdueshOm profesional dhe trajnimin e

personelit te Spitalit;
o Ndihmon n0 planifikimin e burimeve njerezore;
o Ndihmon vendosjen e mekanizmave t0 sigurimit te cilesise n0 objektet e Spitalit;
o Kontribuon p€r zhvillimin e sistemit t0 informimit shendetOsor te Spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;
o Avancon punOn ekipore;
o Ruan konfidencialitetin e plote per geshtjet qd kane te b6jnti me trajtimin e pacientit apo

punen e institucionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim, ne perputhje me
regull oret institucional e;

o Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe p6rparimin ne karriere te stafit dhe personave qe kryejn6 aftesimin
profesional ne institucion.

K6rkesat e p6rgiith6shme formale

{ Arsimimi superior specialistik
'/ Pervoja e punes pese (5) vite ne profesion;
,/ Pervoja e punes tri (3) vite ne pozitaudheheqese
,/ T0 mos kete mase disiplinorO n0 fuqi per 3 (tri) vitet e fundit,
,/ Aftesite organizalive-profesionale relevante me poziten;
,/ Anotardsimi nB regjistrin e mjekOve (Oda e mjekeve t0 Kosoves);
{ Licencae vlefshme profesionale (e punOs);

'/ Njohja e njo gjuhe t0 huai (e preferuar);
,/ Njohuri pOr tO punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

TITULLI I PUNES Drejtor i Infermieris€
DEPARTAMENTI: Administrate ;
.NEttruxiisl MBIKQYRES : Drejtori Ekzekutiv;
.LLOJ I KONTRATES: + (kater) vite me mundesi vazhdimi;
NORMAEPUNES: @Plote).

QELLIMI I POZITES:
T0 siguroj0 udheheqje dhe udhOzime profesionale per stafin infermierik brenda njesise, duke
perdorur me efikasitet resurset p6r tti ofruar sherbime te kujdesit pOr pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJECTESITE:
o Organizon, koordinon dhe udhdheq me pun0n e infermiereve kryesore t€

reparteve;
o Propozon planin e punes, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e

pushimeve pOr infermieret kryesor te reparteve;
o Realizon vendimet dhe masat tjera t6 aprowara nga ana e Keshillit Drejtues;
o Zhvillon, zbaton dhe mbikOqyr politikat e infermieristi dhe procedurat;
o Zhvillon standarde profesionale per permiresimin e cilesise s0 kujdesit n0

infermieri;



o Zhvillon p0rvoj6n md te mirO ne infermieri n0 spitalin e pergjithsh0m dhe kijon
procesin ptir k6mbimin e pervojtis ne te giitha repartet;

o Zhvillon programin vjetor tB trajnimit per infermierO nd spitalin e p6rgjithshtlm;
o Merr pjes€ ntl vleresimin vjetor t0 stafit infermierik, duke ptirfshire identifikimin

per trajnim dhe nevojat zhvillimore;
o Raporton dhe mban takime te rregullta me Drejtorin e Sherbimit te Infermierise te

ShSKUK-se;
o Ndihmon Drejtorin Ekzekutiv, Drejtorin Mjek0sor dhe Keshillin Drejtues nd

menaxhimin e performances sti dob€t ne infermieri duke perdorur procedura
disiplinore nO njdsi:

o Ndihmon ne pun€simin dhe zgjedhjen e infermiereve kryesore ne pajtim me
politik6n per pun€sim tE njOsise;

o Siguron sistemin p6r caktimin, mbikeqyrjen dhe mirembajtjen e standardeve
profesionale;

o Vepron si kryesues dhe si keshilledhenes p€r infermieri;
o Vepron si anetar i Keshillit Drejtues;
o Vepron si kryesues i Komisionit per Protokolet e Infermierisd;
o Perkrah zhvillimin profesional ptir ttl giithe infermieret ne njesi;
o Propozon planin e pun0s, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e

pushimeve per kryeinfermieret e njesisO;
o Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Keshillit Drejtues;
o Nd€rton maredhenie t0 mira nder-personale dhe mbajtja e kontakteve me

personat vendim-marr6s;
o Udh0heq dhe mbikOqyr kryeinfermier€t te cilet i pergiigien drejtperdrejtO drejtorit

te infermieris6;
o Mbik0qyr menaxhimin e reparteve nE t0 gjitha nivelet e reparteve nga aspekti

infermierik;
o Mbikeqyr ofrimin dhe cilesin€ e shorbimeve shendetesore ne Reparte;
o Kontribuon pdr zhvillimin e sistemit tO informimit shendetesor te spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave;
o Avancon punen ekipore;
o Ruan konfidencialitetin e plot6 per geshtjet q0 kane t0 b0jne me trajtimin e

pacientit apo punen e institucionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim,
n0 pOrputhje me rregulloret institucionale;

o Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e

kapaciteteve, mentorimin dhe p€rparimin ne karriere tB stafit dhe personave qe
kryejnO aftesimin profesional ne institucion.

o Kryen edhe pune tti tjera brenda fushes perkatese nd p€rputhje me aktet ligjore ne
fuqi qe i caktohen nga nenpunesi mbikqyres.

Kdrkesat e pErgiithtishme formale

r' Arsimim universitar (bachelor i infermierise)



r' Studime master dhe trajnime ne menaxhment shendet6sor apo shOndet publik (e
preferuar);

'/ P6rvoja e punes e kerkuar: Sti paku pese (5) vite p€rvoje pune profesionale duke
p0rfshir6 njErdn nga kerkesat ne vjimin: c.1.) tre (3) vite pervoje pune n0 pozita
drejtuese, ose c.2.) dV Q) vite p€rvojC pun€ ne pozita drejtuese dhe diplome tO

nivelit tE dyt6 te arsimit t0 lart6 (master), ose 0.3.) nje (1) vit ptirvoje pun€ ne
pozita drejtuese dhe diplome tO nivelit te trete te arsimit te larte (doktoratures).

,/ T€ mos kOt€ mase disiplinore n0 fuqi per 3 (tri) vitet e fundit,
,/ Aftgsite or ganizative-profesionale relevante me pozit€n;

'/ Anetardsimi ne regjistrin e infermier6ve (Oda e Infermier6ve tE Kosoves);
{ Licencae vlefshme profesionale (e pun0s);
r' Njohja e njti gjuhe t0 huai (e preferuar);
,/ Njohuri p6r t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera),

TITULLI I VENDIT TE PUNES Drejtor i Administrt€s dhe Sherbimeve te Perbashketa,
DEPARTAMENTI: Administrate dhe Sh6rbime te P€rbashketa,
WENPUNESI MBIKQVRES : Drejtori Ekzekutiv,
LLOJ I KONTRATES: + (kater) vite -me mundesi vazhdimi
NORMA E PUNiiS: (E Plote).

QELLIM I POZITES:
T€ sigurojti udhdheqje dhe udhezime profesionale per stafin brenda institucionit, duke perdorur
me efikasitet resurset per tO ofruar sherbime administrative

DETYRAT E PUNES DIIE PERGJECIESTTE:
o Zhvillon dhe mbik6qyr zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, si dhe ofrimin e

sh6rbimeve profesionale administrative;
o Organizon, koordinon dhe udheheq me punen e shefave te njesive relevante;
o Propozon planin e pun6s, planin e kuadrit dhe aftesimin profesional, planin e pushimeve

per shefat e njesive relevante;
o Realizon vendimet dhe masat tjera tO aprovuara r,ga ana e K6shillit Drejtues;
o Vepron si anetar i Keshillit Drejtues;
o Udh0heq dhe cakton objektivat e Sherbimeve tE administratEs ne perputhje me strategjine

dhe objektivat e institucionit;
o Dizajnon planet vjetore te punes te detajuara per t'i permbushur objektiva e Sherbimeve

t0 administratds;
o Koordinon menaxhimin e stafrt dhe buxhetit te institucionit dhe organizon punen permes

ndarjes se detyrave tek vartesit,
o Zhvillon dhe mbikeqyr zbatimin e politikave, procedurave dhe ofrimin e sherbimeve reth

obj ektivave te spitalit;
o Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit per informim te punetoreve;
o Ben vlerOsimin e rregullt tB stafit n6n mbik6qyrje te tij dhe p€rkrah zhvillimin e tyre

permes trajnimit p6r kryede t€ detyrave te tyre n0 p6rputhje me standardet e kerkuara;
o Udhtiheq me pun€t administrative te spitalit;
o Siguron transparence ligjore;



o Pergatit raporte t6 rregullta periodike pOr K0shillin Drejtues te spitalit;
o Zhvillon maredhenie te mira institucionale, nder institucionale me donator€t, OJQte dhe

me partner€ ttl tjer0;
o Mundeson zhvillimin e vazhdueshem profesional dhe trajnimin e personelit te

administrates;
o Kontribuon pOr zhvillimin e sistemit te informimit shendetesor te Spitalit sipas

standardeve te pranuara dhe siguron mbledhjen e inform atave;
o Avancon punen ekipore;
o Ruan konfidencialitetin e plot6 pdr g0shtjet qo kane te bejne me trajtimin e pacientit apo

pundn e institucionit, perveg ne rastet kur kjo autorizohet me shkrim, ne p0rputhje me
rregulloret institucionale;

o Inkurajon shkembimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe p0rparimin ne karrier€ te stafit dhe personave qe kryejnti aftesimin
profesional ne instituci on.

o DETYRA TE TJERA: Kryen detyra te tjera sipas ligjeve dhe akteve t€ p€rgjithshme te
Spitalit.

Kerkesat e pOrgiitheshme formale

'/ Arsimimi Universitar Bachelor- Juridih Ekonomilq Administrate Publike,
Fakulteti i Inxhinierise Elektrike dhe Kompjuterike,/ Studime master (e preferuar);

'/ P0rvoja e pun6s e kerkuar: Se paku pesti (5) vite pervoje pune profesionale duke
p6rfshire njeren nga kerkesat ne vjimin: c.l.) tre (3) vite pervoj€ pune ne pozita
drejtuese, ose c.2.) dy (2) vite pdrvojO pune ne pozita drejtuese dhe diplomd ttl
nivelit tti dyte t€ arsimit tE larte (master), ose c.3.) nje (1) vit pervoj0 pune ne
pozita drejtuese dhe diplom0 te nivelit te trete te arsimit te larte (doktoratur0s),,/ Te mos kete mase disiplinor6 nd fuqi pOr 3 (tri) vitet e fundit,,/ Aftgsite organizative-profesionale relevante me poziten;

'/ Njohja e njti gjuhe tti huai (e preferuar);

'/ Njohuri per tO punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t0 tjera).

P6rshkrimi i detyrave tE pun6s dhe kriteret e p6rcaktuara pdr pozitat e Shefave td
Reparteve jan6:

-TITULLI MNDIT ft pUNfrS: Shef/e i/e repartit
-IIENPUNESI MBIKQVRES : Drejtori Mjekesore,
-LLOJ I KONTRATES: + (kater) vite me mundesi vazhdimi,
-NORMA E PIJNES: (e plotO) ,

QELLIMI I POZITES:
T0 siguroj6 udhtiheqie dhe udhbzime profesionale per stafin brenda reparti! duke p€rdorur me
efikasitet resurset ptir tE ofruar shOrbime t6 kujdesit p€r pacientin,



DETYMT E PUNts DHE ptnc.lncrtslrt:

. Organizon dhe mbiktlqyr secilen veprimtari brenda repartit;
o Merr pjese n0 zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata t0 institucioniq
o Ofron pOrkahje strategjike dhe udhOheqje n0 ofrimin e sherbimeve shendetesore;
o Siguronqe te giitha rregulloret e institucionit jan6 ndjekur ne kuader te repartit si dhe ben

informimin e gjithe anetarOvete repartit per rregulloret n€ fialO;o Vendos strukturat administrative t€ nevojshme p6r funksionimin e duhur tE repartit;
o P0rfaQeson interesat e repartit ne te giitha nivelet perbrenda institucionit dhe trupave tjera

jashte institucionit (p.sh. shoqatat profesionale, grupet punuese jashtespitalore, etj);
o Pergatit planin e shpenzimeve vjetore te repartit dhe mbik0qyr shperndarjene resurseve

institucionale ne repart;
o Merr pjes€ ne grupet punuese pergjegjese per zhvillimin e rregulloreve te reja, rishikimin

e atyre ekzistuese, si dhe ne monitorimin e implementimine tyre;
r Mban takime t€ rregullta pune me qtlllim td komunikimit dhe bashkeveprimit me anetaret

e repartit;
o Bashkepunon me institucionet arsimore lidhur me realizimin e programeve arsimore ne

spital dhe k€shillon institucionin (spitalin) lidhur me bashkepunimet ne suaza te
programeve arsimore;

o Perpilon raporteperiodike dhe vjetore;
o Siguron ambient te pershtatshem dhe te paster per te giithe pacientet dhe stafin;
o Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet n€ repart;
o Ptirpilon pershkrimete punes per stafin ne repart dhe udheheq me tere stafin e repartit duke

u siguruar se i plot€sojne kerkesat sipas pershkrimit tO vendit te tyre te punes;
o Zbaton ligiet dhe rregullat speoifike lidhur me fushat specialistike te repartit perkatOs;
o Siguron se arketohet participimi nga pagesat konform ligjeve dhe rregullave;
o Siguron komunikim te duhur mes stafit dhe strukturave udheheqese;
o Ndihmon ne p6rpilimin e profileve te sherbimeve specialistike duke caktuar sherbimet e

nevojshme ne repartin pOrkatOs;

o Zbaton protokoletklinike nE fuqi;
o Ruan konfidenoialitetin e plot6 pOr g€shtjet qe kan6 tti biijnii me trajtimin e paoientit apo

punen e institucionit,perveg ne rastet kur (o autorizohetme shkrim,ne perputhje me
rregull oreti nstituci onal e;

. Inkurajon shkembimindhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe perparimin ne karriere te stafit dhe personave qe kryejn0 aftesimin
profesional ne institucion.

K6rkesat e p0rgiithshme formale:
,/ Arsimimi superior specialistik n€ lemin perkatese
,/ Pervoja e punes tre (3) vite ne profesion;
,/ T6 mos kete mase disiplinor6 ne fuqi per 3 (tri) vitet e fundit,
r' Aftesite or ganizative-profesionale relevante me pozit6n;

'/ Anetar€simi n0 regjistrin e mjek0ve (Oda e mjekOve tB Kosov0s);
r' Licencae vlefshme profesionale (e pun€s);



'/ Njohja e nje gluhe te huai (e preferuar);
,/ \ohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

P6rshkrimi i detyrave tE punbs dhe kriteret e p6rcaktuara pEr pozitat e Kryeinfermier/e tE
Reparteve jan6:

TITULLI I VENDIT tT PUNTS: KRYEINFERMIERIE I REPARTIT
lfEupulqEsl MBIKQYRES : Drejtori i Infermierise
LLOJ I KONTRATES: 4 (kater) vite me mundesi vazhdimi
NORMAEPUNES: @ Plote)

etlr,nru r Pozrrf;s:

Te siguroje udheheqje dhe udhtzime profesionale per stafin infermieror brenda repartilduke
perdorur me efikasitet resurset p€r te ofruar sherbime tti kujdesit per pacientin.

DETYRAT E pLINtS Orm ptnC.rgC.rtSrrt:

o Menaxhon ne menyr0 efektive personelin infermieror ne rep'art, duke perfshir6 zhvillimin
dhe vendosjen e strategjive te repartit;

o Merr pjese n0 menyre aktive n€ trajnimin e personelit ndihmes infermieror dhe mjekesor
per t0 zbatuar standardet e institucioniq si dhe harton dhe zbaton planet/ programet e

zhvillimit profesional ;

o Menaxhon dhe mbikeqyr stafin e kujdesit infermieror dhe kujdesin ndaj pacienteve;
o B0nE mbik0qyrjen e stazhit 6 mujor per stazhieret me kualifikim te mesem dhe bachelor;
o Ndihmon shefin e repartit p6r te pergatitur planifikimin e shpenzimeve vjetore te repartit

dhe shperndan resurset institucionale per t0 kryer programet dhe aktivitete brenda
fushave t6 p6ryj egj 6sisti;

o Sherben ne ekipe dhe trupa tjer0 menaxhues ose konsultativ sipas nevojes;
o Merr pjesti n€ administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe

procedurave per fushat e pergjegjesise se repartit;
o Zbaton programet e reja qE lidhen me kujdesin e permiresuar spitalor dhe rezultatet me te

mira shendetesore dhe siguron ndjekjen e tyre ne koordinim me te giithe anetaret e ekipit;
o Shqyrton, analizon dhe vlerdson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktivitetit

se bashku me drejtorin e infermierise dhe adreson problemet sipas nevojes;
o Koordinon sherbimet spitalore me institucionet dhe individOt e jashtem ne menyre te

p0rshtatshme dhe efektive;
o Siguron ambient t€pdrshtatsh6m dhe te paster per te giithe pacient€t dhe stafin;
o Krijon dhe monitoron standardet e performances se stafit infermieror n0 repart;
o Kujdeset per furnizim me medikamente dhe material tjettir harxhues te nevojshem per

rcparlinl njOsin€;
. Kujdeset qB tO giithe pacientet te marrin kujdesin e duhur profesional;



o Kujdeset p6r realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve te tjera diagnostike;
o Siguron komunikimin nd mes t0 stafit dhe strukturave udheheqese;
o Ruan konfidencialitetine plot0 per gdshtjet qti kan6 t0 btrjn0 me trajtimin e pacientit apo

pun€n e institucionit,perveg ne rastet kur kjo gOshtje autorizohet me shkrim, ne ptirputhje
me rregull oret institucionale;

o Promovon avancimin e marredhenieve te mira nd6rkolegiale, veganerisht me fokus n€
mar6dheniet pacient - infermier;

o Ushtron detyra dhe veprimtaribazuar n0 kualifikimet ose nenkualifikimet profesionale.

K6rkesat e p6rgiithshme formale:
,/ Arsimimi Univeristar @aohelor Infermieri/l\damillLabornat/Teknik i Rentgenit);,/ Pervoja te punes 3 vite ne profesion;
,/ Te mos kOte mase disiplinore n0 fuqi per 3 (tri) vitet e fundit;
/ Aft0si q€ janO relevante me poziten organizative-profesionale;,/ Anetardsimi n€ regjistrin e infermierOve (Oda e infermiereve pOrkattise);
/ Licenca e vlefshme profesionale (e punes);

'/ Njohja e nj6 gjuhe t0 huai (e preferuar);
r' Njohuri per te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

.TITULLI I VENDIT TT PUNTS: SIIEf,'I BARNATORES,
-NENPUNESI MBIKQyRES : Drejtori mjekesore
-LLOJ I KONTRATES: - 4 (kater) vite me mundesi vazhdimi,
-NORMA E PUNES: (E Plotri),

etLLrMr r PoZrriis:

Te sigurojO udhOheqje dhe udhOzime profesionale per stafin brenda repartit,duke p€rdorur me
efikasitet resurset pOr te ofruar sherbime cil0sore per pacientin.

DETYRAT E PUNf;S DHE Pf;NCTNC.Tf,SITT:

o Organizon punOn ne barnatoren qendrore dhe barnatore t0 njesise;
o Mer pjesii nB planifikimin vjetor te barnave dhe materialit harxhues
o Verteton k€rkesen e sasise se barnave dhe ne bazaft kerkesave ben porosine dhe

furnizimin e barnave dhe materialeve te tjera harxhuese;
o Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate t€ barnave, sidomos te materialit ndezes;
o Percjell skadenc€n e barnave, izolon dhe deponon sipas kritereve barnat me afat te kaluar;
o BOn pOrgatitjen e barnave magjistrale dhe b6n mbikeqyrjen e barnave ne dhomen

aseptike,
o Ekzekuton kerkesat pOr barna te gatshme dhe magjistrale,
o Kontrollon dhdnien, perdorimin dhe ruajtjen e barnave ne reparte/ njesi te spitalit;
o Mban evidencen e rregullt te dokumentacionit per dor€zimin e barnave ne reparte/ njesi;
o Kontrollon dhe udh0heq punen me teknik€t e farmacisO;
o Qrganizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale te stafit farmaceutik;



o P6rcjell protokolet moderne farmaceutike dhe ptirkujdeset pOr aplikimin e metodave te
reja ne pun6;

o Ushtron detyra dhe veprimtaribaaaar ne kualifikimet ose subkualifikimet profesionale qe
ushtron ;

o Kryen edhe pune te tjera profesionale dhe organizative te kerkuara nga shefi i barnatores,
o Kontrollon gjendjen e stoqeve dhe te barnave nd repartet e spitalit;
o Kontrolli i produkteve medicinale para leshimit dhe shperndarjes se produkteve

medicinale nti nj Osit€/repartet spital ore;
o Shptirndan narkotikOt, mban shenimet per narkotike te leshuar ne barnatore;
o Planifikon dhe monitoron kerkesat dhe shpenzimet e barnave n€ barnatore, dhe ne

m0nyre tti rregullt bdn inventarizimin kontrollin e barnave dhe materialeve tjera
mjekesore (pajisjeve mjekesore, substancave narkotike, psikotrope dhe farmaceutike);

. Jep udhezime pOr pdrdorimin e barnave, pajisjeve mjekesore dhe udhezime ne lidhje me
ruajtjen e barnave, tO cilat jane te vendosura ne repartet e spitalit;

o K6shillon mbi efektet e mundshme anesore tB barnave;
o Kryen aktivitete ne barnatore ne pdrputhje me ligjet ne fuqi dhe me standardet e

aplikueshme, duke marre parasysh mundesite ne dispozicion te institucionit;
o Merr pjes6 nO p6rgatitjen e dokumentacionit dhe zbatimin e aktiviteteve te tjera te

prokurimit publik nga fusha e farmacise;
o Adreson ankesat dhe verejtjet eventuale tek furnizuesit;
r Bashkepunon me sherbime te tjera profesionale ne institucion;
o Mem pjesO ne edukimin e farmacisteve dhe bashk€punetoreve te tjere profesionale

pergjatO edukimit te vazhdueshem profesional te tyre;
o P6rcjell zhvillimet me te reja n€ fushen e farmakologjise dhe informon mjeket ne fidhje

me keto zhvillime;
o Rregullon dhe miremban pajisjet dhe mjetet t0 punes, vegla pune (pergatitja piir pune,

kontrolli i rendit te punes, ruajtja pas p6rfundimit te dites se punes, pastrim, ...)
o Kujdeset p€r pronen ne farmaci (materialet e punds, pajisjet e punes dhe asetet e tjera

fikse, inventarin e vog0l);
o Rregullon dhe ruan rendin ne ambientet e barnatores;

Kirkesat e p0rgiithshme formale:

,/ Arsimimi Universitar ( Masttlr/Bachelor i Farmacisd)
r' P6rvoja e pun6s profesionale tre (3 ) vite
r' Anetaresimi n0 regiistrin e farmacisteve (Oda e farmacisteve te Kosoves);,/ Te mos k6te mas€ disiplinorO ne fuqi per 3 (tri) vitet e fundit;
'/ Aftesi qC jan6 relevante me poziten organizative-profesionale;,/ Licenca e vlefshme profesionale (e pun€s);
r' Njohja e nje gfuhe te huai (e preferuar);
r' Njohuri p€r t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).



P6rshkrimi i detyrave tE punEs dhe kriteret e pdrcaktuara p6r poziten e UdhEheqEsit tE

Sh6rbimit Teknik janE:

TITULLI I PUNES D}IE :_ShEf i ShETbiMEVE TEKNiKE
DEPARTAMENTI: Administrat6 dhe Sherbime te perbashketa,

NENpUIGSI MBIKQYRES : Drejtori i Administrat€s dhe Shorbimeve te perbashketa,

LLOJ I KONTRATES: + (kater) vite me mundesi vazhdimi
NORMA E PUNES: (E Plotii).

QELLIMI I PoZITES:
Te siguroj efikasitet ne pune n0 tti gjitha sherbimet teknike si dhe te veproj ne interes te
pergj ithshem te institucionit shendetesore;

DETYRAT E PUNES DIIE PERGJECIESTTE:
o Siguron shfrytOzim t6 drejt6 e dhe efikas te stafit punues, materialit pdr mirembajtje te

instalimeve elektrike dhe pajisjeve elektrike duke perfshi sistemet automatike dhe
energjetike td tyre .

o Siguron ekipe efikase per pune ekipore per realizimin e detyrave ditore dhe aktiviteteve
rutinore.

o Siguron mirOmbajtje te rregullt te rrjetit elektrik, instalimeve elektrike, pajisjeve
elektrike. trafostacioneve (pjesen sekondare te tyre), ndrigimit te brendshem dhe atij te
jashtem.

. Siguron funksionim te rregullt t0 ndrigimit te brendshem dhe atij te jashtem ,sistemeve
automatike dhe eneryietike tO pajisjeve , rrjetit elektrik dhe pajisjeve elektrike.

o Siguron kdshilla profesionale per stafin punues dhe personalisht merr pjese ne evitimin e
defekteve dhe ne riparimin e tyre .

o Siguron bashkepunim tO ngushte me te gjitha grupet punuese ne sherbimin teknik dhe me
gjer€.

o Siguron evidence te rregullt dhe raporte p€r zhvillimin e aktiviteteve ditore te grupit
punues.

o Bene planifikimin e materialit shpenzues per mirembajtje te rregullt dhe per sanimin e
defekteve te mundshme qe paraqiten.

o Bene kerkesa p6r blerjen e materialit, qofte per mirembajtje te rregullt apo nO rast te
defekteve eventuale dhe t€ njejtat i pdrcjell deri ne realizimin e plote apo mos realizimin
e tyre,

o Harton raportet gf ithdp€rfshirese tre mujorg gjashte mujore dhe vjetore per grupin
perkates.

e Varesishto nga grupa punuese qE tish€t krypunetor kryen dhe mban pergjegj6si nga
fusheveprimi profesi onal specifi k

o Kryen edhe pune tO tjera brenda fushes perkatesO nO perputhje me aktet ligjore nd fuqi q0
i caktohen nga nenpunOsi mbikqyres ose udheheqOsi i Departamentit te Administrates dhe
Sherbimeve te Perbashketa.

o Shefi i Sherbimit Teknik i ptlrgiigiet Drejtorit t0 Administrattis dhe Sherbimeve t€
POrbashktita.



K0rkesat e p6rgiithshme formale:
,/ fusimimi Universitar ( Shkelnca Teknike -Inxhinier i Elektros / Inxhinier i

Nd0rtimtarise ose Akitekture,)
'/ P6rvoja e punes e kerkuar: S0 paku pese (5) vite pOrvoje pune profesionale duke

perfshirti njdrOn nga k€rkesat ne vjimiu c.1.) tre (3) vite p€rvoje pune ne pozita
drejtuese, ose c.2.) dy (2) vite p6rvoje pune ne pozita drejtuese dhe diplome tE

nivelit tE dyt6 te arsimit te lart6 (master), ose c,3.) nje (1) vit pervoj0 pune ne
pozita drejtuese dhe diplom6 te nivelit te tret€ td arsimit t€ lart0 (doktoratur6s),

'/ Te mos kete mase disiplinore n0 fuqi per 3 (tri) vitet e fundit;
'/ Studime master dhe trajnime nga lemia perkatese (e preferuar),
r' Njohja e nj6 gjuhe td huai (e preferuar),
r' Njohuri ptir te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, eti).

PErshkrimi i detyrave tE pun6s dhe kriteret e pErcaktuara p6r poziten e Udh6heq6sit tE
Kuzhines jan6:

TTTULLT r VENDTT rt rUNtS pUNiiS: UDHf;,HEQES r r(UZrrrNES
-DEPARTAMENTI: Administrate dhe Sh6rbime te Perbashketa,
-NENpUNESI MBIKevnEs : shefr i sherbimit Teknik,
-LLOJ I KONTRATES: Ne Kohe te caktuar, 4 (kater) vite me mundesi vazhdimi
.NORMA E PUTTTES: @ PIOTE).

ef,r,r,rnnr r Posrrr:

T0 siguroj udh€heqjt! dhe udh6zime profesionale per te gjithe stafin e sherbimit te kuzhines, duke
siguruar perdorim sa me efikas t0 resurseve egzistuese per ofrim t0 nivelit sa ma tti lartO
profesional ne ptlrgatitjen e ushqimit per te pacientet dhe punetoret shendetesor spitalit.

DETYRAT E PUNTS DHE PTNC.TTC.TTSITIi:

o Udh6heq0 dhe n0 menyre direkte organizon punen n0 kuzhin6;
. Kujdeset mbi regullsine e pajisjeve nO kuzhin6 si dhe p6r higjienen e kuzhines dhe

gfendjen sanitare t€ punetoreve;
. Kujdeset qe pOrgatitja dhe distribuimi t0 kryhet me kohe;
o Kujdeset qO ushqimi te pergaditet sipas udhezimeve te dhdna nga repartet;
. Kujdeset qe ushqimi te jeto i llojllojshem dhe kualitativ;
o Kuj deset qe porosia e pranuar tii j et€ kualitative dhe ne sasi te duhur;
. Kujdeset per shpenzim sa me racional te t€ mirave materiale p€r pergatitje t0 ushqimit

duke ju perbajtur menyse ditore;
o Kujdeset qO gjat6 pergaditjes se ushqimit n€ kuzhine punetoret te jen€ te uniformuar dhe

tO pajisur me masa mbrojtese;
o Organizon pun6n e punetoreve ne nderrime, kujdestarit per ditet e festave;
o Kontrollon punen e servireve qe kryejne distribuimin e ushqimit ne reparte;
o Ne menyr6 te rregullte mbane evidencen e materialit te shpenzuar;



o Kryen edhe pune te tjera brenda fushes perkatese ne perputhje me aktet ligjore ne fuqi qe

i caktohen nga nenpuniisi mbikqyres ose udhtiheqtisi i Departamentit te Administrates
dhe Sherbimeve te P6rbashketa.

K6rkesat e p6rgiithshme formale:

,/ Arsimimi i mes€m/larte;,/ Kuzhinier i kualifikuar (Qertefikate)
,/ Njohuri nga lemia perkatese;
,/ 3 vite pervoj pund ne kuzhin6;
/ Njohuri ptir te punuar me kompjuter dhe mjete sofhreri (Word, Excel, etj).

TITULLI I VENDIT TE PUNES: ZYRTAR/KOORDINATOR I CILESISE
NBPUNESI MBIKEQYRES _ DREJTORESHA PER INFERMIERI
LLOJI I KONTRATES -N€ koh€ te pacaktuar
NORMA E PUNES (e plote)

DETYRAT E PUNES DI{E PERGJEGJESITE

o Harton planin institucional tO SMC sipas Kornizes se aprovuar nga ministra e
shendetesise (MSH) dhe monitorimin zbatimine planit SMC ne permiresimin e
performances se institucionit ne teresi

o Bashkepunon me udhdheqOsin e institucionit shtindetrysore ne caktimin e komitetit te
cilesise, komisioneve tjera si atti pOr audit klinik dhe hulumtim, organizim t0 rishqyrtimit
kolegial dhe t0 ngjashme, te percaktuara me statut apo akte nOnligjore

o Merr pjese n€ takimet e menaxhmentit dhe te komitetit t0 ciltisise dhe ofron keshillime
dhe rekomandime per trupat menaxhuese, koordinatorin p€r ZHVP, profesioniste
shendetesorO dhe bashk6punetoret shendetesor€, me qellim tE zbatimit te standardeve
sipas SMC

o P0rcjelle zhvillimet e reja n6 SMC evidenton nevojat per permiresim dhe menaxhon
dosjet pOr cilOsi dhe siguri te sherbimeve sh6ndetesore ne institucionin shendetesore

o Njofton pOr miratimi e Udherefyeseve Klinik, Protokoleve Klinike, Udhezueseve,
Procedurave Standarde Operative (PSO) si dhe dokumenteve tjera per cildsi dhe siguri te
sherbimeve shendetesore dhe monitoron zbatimin e tyre n€ institucionin shendetesore
perkates

o Koordinon matjen dhe vleresimin e cilesisti se sherbimeve t€ ofruara nga institucioni
shendetOsore pOrmes indikator0ve te percaktuar ngaMSH

o Vlereson ne menyr6 periodike fazen e zbatimitt€ planit te SMC te sherbimeve
shondetesore dhe nivelin e perputhsheshm6rise me standardet dhe kerkesat e monitorimit
tO nxjerra nga Departamenti i Cilesise, Siguris€, Akreditim dhe Licencim t6
Institucioneve Sh6ndetesore n6 MSH

o Incidentet kritike ne veprimtarine e institucionit shendetesore i raporton menjehere ne
kompetence

o Raporton nlbaza javore, tre mujore, vjetore dhe sipas kerkesOs ne Komitetin p€r cilosi
dhe siguri te sherbimeve shendetesore dhe mbane nti dijeni udheheqesin e institucionit
shendetOsore



o Raporton nebaza tre mujore, vjetore dhe sipas kerkeses pJ7rmes udheheqesit t€
institucionit shendettesore ord ne Departamenti i Cilesise, Sigurise, Akreditim dhe
Licencim t€ Institucioneve shendetesore ne MSH.

Kriteret e p€rgjitheshme formale

'/ Profesionist shendet€sore me arsimimi te larte (shendetesi publike apo ne
menaxhim shendetesore - e preferuar)

,/ Te kete se paku 3 (tri) vite pervoj€ pune profesionale

'/ Aftesi pdr t'iu pdrshtatur prioriteteve dhe kerkesave, afateve kohore pdrmes
aftesive te nivelit te larte analitik dhe zgjedhjes se problemeve,/ Aftesi komunikimi dhe bashkepunimi

'/ Njohuri p€r te punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, etj).

Dokumentacioni i k6rkuar p€r td giitha pozitat

'/ Deshmi p€r shkollimin e kryer sipas kerkeses tek kriteret e pergjitheshme formale per
poziteat p€r te cilen aplikoni

'/ Kopja e leternjoftimit
'/ Qertifikata qe nuk jeni n€n hetime apo denuar me vendim te forrnes se prere per veper

penale
,/ Vertetim qe nuk ka mas€ disiplinore ne fuqi
'/ Per pozitat te cilat kerkohet p€rvoja e punes (deshmi mbi pervojen e punes)
,/ Qerlifikata e gjendjes shendetesore (pas pranimit)

Sqarime shtes6 p6r tE giith6 aplikantet nE k6td konkurs:

kerkohen me rastin e intervistimit.

deshmuara me dokumente (jo ato q€ jan€ vetdm tA deklaruara pa deshmi)

plotdsohen nd m€nyrd elektronike dh rc njejtut td dordzohen nd Zyren Nr.I te
Administratds.

refuzohen.

Spitali i Pergjithshem Peje
Njesia e Burimeve Njerezoreu
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Republike Kosovo

Republika Kosovo - Republika Kosovo

Vlada-Vlada-Vlada

Na osnovu dlana 7,9,80,81, Zakona br.A6/L-L97 o javnim sluZbenicima, u prilog Uredbe

(KRK) br.30/2024 o proceduri prijema zaposlenih u javnim sluZbama u administrativnom
uputswu u sektoru zdravstva i Uredbi br,prot:1.58/5 od 24.L0.2024. godine o izmeni i

dopuni Uredbe br.prot:143/L-Lo unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji Radna mesta -

Jedinica za Ijudske resurse Op5te bolnice u Peii saop5tava:

JAVNI KONKURS

Za pozicije:

Broj: Naziv radnog mesta Potrebne pozicije Klasa Koeficijent Trajanje

1 Direktor medicine 1 H4 L3.00 U odreilenim terminima
2 Direktor sestrinstva 1 H13 6.70U odreCleno vreme

3 Direktor administracije i zajednidkih sluZbi 1 18 8.80 U odredeno vreme

4 Sef aku5erskog odeljenja LH6 L2,70 U odrecleno vreme

5 Sef ginekolo5kog odeljenja LH6 t2.70 U odrecleno vreme

6 Sef urolo5kog odeljenja 1 H6 L2.70 U odreileno vreme

7 Sef odeljen)azainfektivne bolesti 1N612.70 U odredeno vreme

B Sef pedijatrijskog odeljenja LH6 L2.70 U odreCleno vreme

9 Sef odelj enjazagrudne bolesti tH6 L2,70 U odreCleno vreme

10 Sef ambulante [specijalistidko odeljenje) 1 H6 t2,70 U odreileno vreme

l.l- Glavna sestra ginekolo5kog odeljenja 1 H13 6,70lJ odreCleno vreme

1"2 Glavna sestra Aku5erskog odeljenja 1 H13 6.70 U odrecleno vreme

1"3 Glavna sestra Neonatolo5kog odeljenja 1 H13 6,70lJ odreCleno vreme

14 Glavna sestra Odeljenja internih bolesti 1 H13 6,70 U odreCleno vreme
L5 Glavna sestra Ortopedskog odeljenja 1 H13 6,70lJ odreCleno vreme
16 Glavna sestra pedijatrijskog odeljenja 1 H13 6,70|J odreileno vreme
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17 Giavni tehnilar u SIuZbi za hiohemiju 1 H13 6,70U odrecleno vrclne

18 Glavni fizioterapeut 1 H1"3 6.70 U odrealeno vreme

19 Sef Centralne apoteke 1. H10 7 ,L)0 l) odredeno vreme
20 Sef tehnidke sluZbe 1 l10 7.85 U oclredeno vreme
21 l,ideri u kuhinji I119 4.46 U odrecieno vreme

22Zvanitni koordinator za kvalitet i bezbednost zdrarvstvenih usluga L 1.lL6 6.00

Neograniden0 vreme
o
OPSTI ZAHTEVI ZA SVE POZICIIE:

Budite drZavljanin Republike Kosovo

Da ima punu sposobnost za delovanje;

da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Budite zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka

Da nije pravnosnaZnom presudom osuClivan za krividno delo sa umiSljajem

da nije na snazi disciplinska mera razre5enja sa funkcije javnog funkcionera,
razre5en po ovom zakonu

L Pravo da se prijave u ovonl postupku irnaju koji ispunjavaju kriterijume uwrilene Konkursom
0

2. Rok za prijavu je 30 dana od dana objavljivanja u SIMBNJ i na sajtu Bolnice vw,spitali-
peje

3, Metoda evaluacije:

1". Pismeni test

2. Intervju

Opis poslova za trai,ena radna mesta:

NAZIV POSLOVANJA Direktor medicine
ODEL]ENIE: Op5ta bolnica Pei

ZAP0SLENI ZA NADZOR: Izvr5ni direktor,
VRSTA UGOVORA: 4 fdetiri) godine sa moguino5iu produZenja
STOPA RADA: (Puna),

SVRHA POZICIJE:



0bezbedite profesionalno voCIsWo i smernice osoblju u bolnici, efikasno koristeii resurse

za prul,anje usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

. .- 0rganizuje, koordinira i vodi organizaciono-strudne poslove ustanove;

. predlaZe plan rada, okvirni plan i strudno usavr5avanje, plan odmora za nadelnike

bolnidkih odeljenja;

. sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

. Uspostavlja dobre meduljudske odnose i odrZava kontakte sa donosiocima odluka;

. Deluje kao dlan Upravnog saveta;

. Vodi i nadgleda nadelnike odeljenja koji direktno odgovaraju direkroru zdravswa;

. Formuli5e i sprovodi zdravswenu politiku bolnice kroz opSte planiranje zdravstvenih
usluga;

. Nadzire rukovodenje Stiienicima na svim nivoima odeljenja;

. Koordinira sprovoilenje zdravstvene politike Kosova na svim nivoima zdravstvenog
sektora;

Nadzire pruZanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima; Koordinira aktivnosti u
oblasti zdravstva sa vladinim i nevladinim organizacijama;
. UdesWuje u izradi opSteg budZeta Bolnice Nadgleda plan rada odeljenskih stare5ina.
. Koordinira i upravlja kontinuiranim profesionalnim usavrSavanjem i obukom bolnidkog

osoblja;

. PomaZe u planiranju ljudskih resursa;

. PomaZe u uspostavljanju mehanizama za osiguranje kvaliteta u bolnidkim ustanovama;

. Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema Bolnice u skladu sa prihvaienim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija;
. UnapreCluje timski rad;
. e uva punu poverljivost za pitan javezanaza ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u

sludajevima kada je to ovla5ieno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;
. Podstide razmenu i transfer strudnih znan)a,izgradnju kapaciteta, mentorstvo i

napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju strudnu obuku u ustanovi.

Op5ti formalni zahtevi

I Visoko specijalizovano obra zovanje

I Rrdno iskustvo pet [5) godina u struci;

I Rudno iskustvo od tri (3) godine na rukovodeiim pozicijama

I da ova disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 [tri) godine,





. PodrZava profesionalni razvoj za sve medicinske sestre u jedinici;

. PredlaZe plan rada, okvirni plan i strudno usavrSavanje, plan odmora za glavne sestre
jedinice;

. sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;

. Gradi dobre meduljudske odnose i odrZava kontakte sa donosiocima odluka;

. Vodi i nadgleda glavne sestre koje odgovaraju direktno direktoru sestrinstva;

. Nadgleda vodenje odeljenja na svim nivoima odeljenja sa sestrinskog aspekta;

. Nadzire pruZanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima;

. Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvadenim
stan dardi ma i ob ezb eCIuj e prikuplj anj e informacij a;

. Unapreduje timski rad;

duva punu poverljivostza pitan)avezanazalekn)epacijenata ili racl ustanove, osim u

slulajevima kada je to ovla$ieno u pisanoj fr:rmi, u skladu sa institucionalnim propisima;
. Podstide razmenu i transfer strudnih znarnja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju strudnu obuku u ustanovi.
. obavlja i druge poslove iz odgovarajuie oblasti u skladu sa vaZeiinr zakonskim aktima
kcljc r:dredi nadzorni sluZbenik.
o
0pSti formalni zahtevi

I Univerzitetsko obrazovanje Idiplomirani medicinski sestrinstvo)

I Master studije i obuka iz zdravstvenog menadZmenta ilijavnog zdravl)a(poZeljno);

I Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet [5) godina profesionalnog radnog iskuswa
ukljudujuii jedan od sledeiih uslova: c.1",) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeiim
pozicijama, ili c.2.) dve (2) ) godine radnog iskustva na rukovodeiim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili c.3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na

rukovodeiim pozicijama i diplomu treieg stepena visokog obrazovanja (doktorat) ,

I du ou, disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 [tri) godine,

) 0rganizaciono-profesionalne sposobnosti relevant ne zapoziciju;

I dlanswo u registru medicinskih sestara fKomore medicinskih sestara Kosova);

I Vazuia strudna (radna) licenca;

I Poznavanje stranog jezika [poZeljno);
I Poznuvanje rada sa radunarskim i softverskim alatima fVord, Ekcel, ili drugi).
NAZIV P0SLOVA Direktor administracije i zajednidkih usluga,

0DELIENJE: Administracija i zajednidke usluge,

ZAPOSLENI ZA NADZOR: Izvr5ni direktor,



VRSTA UG0VORA: 4 [detiri) godine - sa moguino5iu produZenja,

ST0PA RADA: (Puna).

SVRHA POZICIJE:

0bezbedite voCIsWo i profesionalne smernice osoblju unutar institucije, efikasno koristeCi
res urse za prut anje administrativnih usluga

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

. Razvija i nadzire primenu standardnih politika i procedura, kao i pruZanje profesionalnih

ad ministrativnih usluga;
. Organizuje, koordinira i vodi rad rukovodilaca nadleZnih jedinica;
. predlaZe plan rada, okvirni plan i strudno usavr5avanje, plan odmora za rukovodioce
nadleZnih jedinica;

sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog saveta;
. Deluje kao dlan Upravnog saveta;

. Vodi i postavlja ciljeve SIuZbe uprave u skladu sa strategijom i ciljevima institucije;

. IzraCluje detaljne godi5nje planove rada u cilju ispunjavanja ciljeva administrativnih
sluZbi;

. Koordinira upravljanje osobljem i budZetom ustanove i organizuje rad kroz podjelu
poslova meilu podredenima,
. Razvija i nadgleda primenu politika, procedura i pruZanja usluga u skladu sa ciljevima
bolnice;

. Upravlja radom i administracijom informacionog sistema zaposlenih;

VrSi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvojkroz
obuku za obavljanje svojih duznosti u skladu sa potrebnim standardima;
. Vodi administrativne poslove bolnice;
. Osigurava pravnu transparentnosU
. Priprema redovne periodidne izve5taje za Upravni savet bolnice;
. Razvija dobre institucionalne i meduinstitucionalne odnose sa donatorima, nevladinim
organizacijama i drugim partnerima;
. Omoguiava kontinuirano strudno usavr5avanje i obuku administrativnog osoblja;
. Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema Bolnice u skladu sa prihvaienim
stan dardima i obezbeiluj e priku pljanj e in formacija;
. Unapreduje timski rad;
. e uva punu poverljivost za pitan javezanaza ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
sludajevima kada je to ovla5ieno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;



. Podstide razmenu i transfer strudnih znan)at izgradnju kapaciteta, mentorswo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju strudnu obuku u ustanovi,

' OSTALE POSLOVE: Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i opStim aktima Bolnice,
0p5ti formalni zahtevi

'l 
Bachelor univerzitetsko obrazovanje - pravo, ekonomija, javna uprava, fakultet

elektrotehnike I racunarsWa

I Master studije (poZeljno);

I Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet [5) godina profesionalnog radnog iskustva
ukljudujuii jedan od sledeiih uslova: c.1,) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeiim
pozicijama, ili c.2.) dve [2) ) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili c.3.) jednu (1) godinu radnog iskustva na
rukovodeiim pozicijama i diplomu treieg stepena visokog obrazovanja (doktorat) .

I da ova disciplinska mera nije bila na snazi poslednje 3 [tri) godine,

) 0rganizaciono-profesionalne sposobnosti relevant ne za poziciju;

I Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

I Poznavanje rada sa radunarskim i softverskim alatima [Vord, Ekcel, ili drugi).

Opis poslova i kriterijumi definisani za radna mesta sefova odeljenja su:

-ZAVOD: Sef odeljenja
- ZAPOSLENI ZA NADZOR: Direktor medicine,
- VRSTA UGOVORA: 4 (detiri) godine sa moguino5iu produ i,enja,
- STOPA RADA: fpuna),
SVRHA POZICIIE:

Obezbedite profesionalno voilstvo i smernice osoblju u okviru odeljenja, efikasno koristeii
resurse zapruZanje usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

. Organizuje i nadgleda svaku aktivnost u okviru odeljenja;

' udestvuje u izradi srednjorodnih i dugorodnih strate5kih planova Llstanove,
. Pruza strate5ku podrsku i liderstvo u pruzanju zdravstvenih usluga;



' stara se o po5tovanju svih propisa ustanove u okviru odeljenja, kao i da informi5e sve

dlanove odeljenja o predmetnim propisima;

' Uspostavlja neophodne administrativne strukture za pravilno funkcionisanje odeljenja;

' Zastupa interese odeljenja na svim nivoima unutar ustanove i drugih organa van ustanove

[npr. strukovnih udruZenja, vanbolnidkih radnih grupa i sl.J;

' Priprema godiSnji plan rashoda odeljenja i nadgleda raspodelu institucionalnih resursa u
odeljenju;

' UdesWuje u radnim grupama zaduZenim zaizradunovih propisa, reviziju postojeiih, kao i
praienje njihove primene;

'Odrtavaredovne radne sastanke u cilju komunikacije i interakcije sa dlanovima odeljenja;

' saraCluje sa obrazovnim institucijama u vezi sa realizacijom vaspitno-obrazovnih
programa u bolnici i savetuje ustanovu (bolnicu) u pogledu saradnje u pogledu programa
obrazovanja;

Priprema periodidne i godiSnje izve5taje;

' Obezbecluje pogodno i disto okruzenje za sve pacijente i osoblje;
. Upravlja potroSnim materijalom i opremom na odeljenju;

' Sastavlja opis poslovazaosoblje u odeljenju i vodi sa svim zaposlenima u odeljenju,
starajuii se da ispunjavaju uslove prema opisu njihovog radnog mesta;

' Sprovodi posebne zakone i pravila koja se odnose na specijalistidke oblasti relevantnog
odeljenja;

'Osigurava da se udelie naplaiuje od plaianja u skladu sa zakonima i propisima;

' Osigurava odgovarajuiu komunikaciju izmeilu osoblja i upravljadkih struktura;

' PomaZe u sastavljanju profila specijalizovanih sluZbi dodeljivanjem potrebnih usluga
relevantnom o delj enju;
. Implementira klinidke protokole na snazi;

' e uva potpunu poverljivost za pitanja u vezi sa ledenjem pacijenta ili radom ustanove,
osim u sludajevima kada je to ovlaSdeno u pisanoj formi, u skladu sa propisima ustanove;

' Podstide razmenu i transfer strutnih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i
napredovanje u karijeri osoblja i lica koja obavljaju strudnu obuku u ustanovi.

0pSti formalni zahtevi:

I Visoko specijalistidko obrazovanje iz odgovarajuie oblasti
I Radno iskustvo tri (3) godine u struci;

I da ovu disciplinska mera nije na snazi u poslednje 3 (tri) godine
organizaciono-profesionalne sposobnosti relevantne zapozicij u;'l 

dlanswo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);



I VaZeia struena (radna) licenca;

I Poznruanje stranog jezika [poZeljno);
I Poznavanje rada sa radunarskim i softverskim alatima [Vord, Ekcel, ili drugi).

0pis poslova i kriterijumi definisani za radna mesta glavne medicinske sestre odeljenja su:

NAZIV POSLOVA: GLAVNA SESTRA ODELJENIA

NADZORNI ZAPOSLENI: Direktor sesrrinsrva

VRSTA UGOVORA: 4 [detiri) godine sa moguino5iu produ tenja
ST0PA MDA: fPuna)
SVRIIA POZICIJE:

0bezbedite vodstvo i profesionarlno vodstvo meclicinskom osoblju na odeljenju, efikasno
koristeii resurse zaprulan)e usluga nege pacijenata.

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

' llfikasno upravlja medicinskim sestrama na ocieljenju, ukljudujuii razvoj i sprr:vodenje
stra[egija odeljenja;

'Aktivno udestvuje u obuci sestrinskog i rnedicinskog pomoinog osr:blja za sprovodenje
standarda ustanove, kao i osmiSljava i sprovodi planove/progranle strudnog usavrlavanja;
. [Jpravlja i nadgleda medicinsko osoblje i negu pacijenata;

' Nadgledao 5-mesednu praksu za pripravnike sa srednjim i diplomir"anirn kvalifikacijarna;

'PomaZe nadelniku odeljenja u pripremi planiranja godilnjih troSkr:va odeljenja i dodeljuje
institucionalne resurse za sprovodenje progranla i aktivnosti iz oblasti odgovornosti;

'SluZi u timovima i drugim upravljadkim ili konsultativnim telima po potrebi;

' Udestvuje u ardmitristraciji i praienju standarda, propisa i procedura za oblasti
od govornosti od eljenja;
a
Sprovodi nove programe koji se odnose na pobolj5anje bolnidke nege ibolje zdravsryene
ishode i obezbeduje njihovo pradenje u koordinaciji sa svim dlanovima tima;

' Pregleda, analizira i procenjuje mesedne statistidke izve5taje i izve5taje o produktivnosti
zajedno sa direktorom sestara i re5ava probleme po potrebi;



. Koordinira bolnidke usluge sa spoljnim institucijama i pojedincima na odgovarajuii i
efikasan nadin;

' Obezbeiluje pogodno i disto okruzenje za sve pacijente i osobrje;
. Kreira i prati standarde rada medicinskog osoblja na odeljenju;
. stara se o nabavci lekova i drugog potrolnog materijala neophodnih za

odeljenje/jedinicu;

. Osigurava da svi pacijenti dobiju odgovarajuiu strudnu negu;

. Brine o realizaciji dnevnih programa i drugih dijagnostidkih aktivnosti;

. osigurava komunikaciju izmeclu osoblja i rukovodeiih struktura;

' e uva potpunu poverljivost za pitanja koja se odnose na ledenje pacijenata ili racl ustanove,
r)sim u sludajevirna kada je ovo pitanje ovlalieno u pisanoj formi, u sl<ladu sa

insti tucionalnim propisima;

' Prr:movi5e unapredenje dobrih meilukolegijskih odnosa, posebno sa fol<usom na oclnose
pa cij ent-medicinska sestra;

' Obavlja poslove i al<tivnosti na osnovu strudnih kvalifikacija ili pocll<valifikacija,

0pS ti formalni zahtevi:
'l 

Univerzitetsko obrazovarnie (bachelor sestrinstv o/babica/laboratol'ija/rendgen
tehniiar);

I Radno iskustvo 3 gocline u struci;

I N.na snazi ove clisciplinske mere u posleclnje 3 [tri) godine;

I vestine koje su relevantne za organizaciono-prof'esionalnu pozicijr-r;

I (lanstvo rt registru medicinskih sestara [Komore relevantnih meciicinskih sestara);

) Vaiudr-strudna [radna] licenca;

I Poznavanje stranog jezika [poZeljno);
) Poznavanje rada sa radunarskirn i soffverskim alatima fVord, Ekcei, ili drugi),
0
POZIVA: SET APOTTXH,

- ZAPOSLENI ZA NADZOR: Direktorimedicine
- VRS'|A TJGOVORA: - 4.[detiri) godine sa moguinoSiu produLen)a,
- STOPA RADA: (puna),

SVRIIA POZICIJE:

Obezbedite vodstvo i profesionalne smernice osoblju u ol<viru odeljenja, efikasno koristeii
resurse za pruZanje kvalitetnih usluga pacijentima,



POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

. Organizuje rad u centralnoj apoteci i jeciinidnoj apoteci;

. uiestvuje u godi5njem planiranju lekova i potrosnog materijala

' Verifikuje zahtev za l<olidinu lekova i, na osnovu zahteva, naruduje isnabcleva lekom i

dru girn p otlcl5nim materijalom;

'Osiguravat adekvatno skladiStenje i sklacliStenje droga, posebno zapaljivih materija;

' Prati rok trajanja lel<ova, izoluje i sklacii5ti lekove kojin"ra je istekao rol< trajanja prema
kriterijurnirna;
. vrsi pripremu glavnih lekova i nadgleda lel<ove u aseptidnoj prosloriji,
. izvr5ava zahteve za gotove i glavne lekove,

' KontroliSe isporuku, upotrebu i sklaciiStenje lekova na bolnidkim r:cieljenjima/jedinicama
0
Redovno vodi evidenciju dokumentacije za isporuku lekova odeljenjima/jedinicama;
. l(r:ntroliSe i vodi rad sa farmaceutsl<im tehnidarima;

' Organizuje i pomaZe kontinuirano strudno usavr5avanje farmaceutskog osoblja;

' Prati savremene farmaceutske protokole i vocii raduna o primeni novih metocla u raciu;

' 0bavlja zadatke i aktivnosti na osnovu strudnih kvalifikacija ili pocikvalifikacija koje
obavlja;

' Obavlja i druge strudne i organizacione poslove na zahtev upravnil<a apoteke.

' proverelva stanje zaliha i lekova na bolnidkirn odeljenjima;

' I(ontrola lekova pre pu5tanja u prornet i distribucije lekovar u bolnidkim
j edinicama/odelj enjima;
. Distribuira narkotike, vodi evidenciju izclatih narkotika u apotekama;

' Planira i prati potrebe i tro5kove za lel<ove u apotekama i redovno vrli l<ontrolu inventara
lekova i drugog rnedicinskog materijala frnedicinskih sredstava, opojnih, psihotropni]r i
farmaceu tskih s upstanciJ ;

' daje uputstva za upotrebu lekova, medicinske opreme i uputstva za sl<ladiltenje lekova,
koji se nalaze na bolnidl<im odeljenjima;
.^Savetuje o nroguiim neZeljenim efektima lekova;
0
' obavlia poslove u apotekama u skladu sa vaZeiim zakonima i vaZeiirn standardima,
vodeii raduna o moguinostima koje ustanova ima;

' udestvuje u pripremi dokumentacije i sprovoilenju drugih poslova javnih nabavki iz
oblasti farmacije;



. Adresira prituZbe i eventualne primedbe dobavljaiima;

. saraduje sa drugim strudnim sluZbama u ustanovi;

' udesWuje u edukaciji farmaceuta i drugih strudnih saradnika u toku njihovog stalnog

' Prati najnovija dostignuia u oblasti farmakologije i informiSe lekare o ovim de5avanjima;

' Podesava i odrZava radnu opremu i alat, radni alat (pripr ema zarad, kontrola radnog
naloga, skladiStenje po zavr5etku radnog dana, di5ienje,...)

' duvanje imovine u apoteci [radni materijal, oprema zaradi druga osnovna sredstva, sitni
inventar);
. UreCIuje i odrZava red u prostorijama apoteke;
Oplti formalni zahtevi :

I LJniverzitetsl<o obrazovanje (master/dipl, farmacija)

) f.l 1f] godine profesionalnog rerdnog iskustva

I e lanstvo u registru farrmaceuta [Apotekarska komora KosovaJ;

I Nena snazi ove disciplinske mere u poslednje 3 [tri) gocline;
'l 

vostine l<oje su relevantne za organizaciono-profesionalnu poziciju;
I VaZeia strudna [radna) licenca;
'l 

I'oznavanje stranog jezika (poZeljno);

) Poznavanje rada sa radunarskim i sofwerskirn alatima [Vord, Ekcel, ili clrugiJ.
CI

0pis posla i kriterijumi definisanizapozici)u rukovoclioca tehnidl<e sluibe su:

NAZIV I :-Sef tehnidke sluZbe

0DE l",JEN J E : Administracija i zajednidke usluge,

zAPoSLENI zA NADZOR: Direktor adminisrracije i zajednidkih usluga,
VItS'lA UGOVORA: 4 fdetiri) godine sa moguino5iu produZenja
S1'0PA RADA: (Puna),

svRr{A POZTCI}E:

Da obezbedi efikasnost rada svih tehnidkih sluZbi kao i da deluje u opStem interesu
zdravstvene ustanove;

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:



' 0bezbeduje pravedno i efikasno koriSienje racinog osoblja, rnaterija lazaodrlavanje
elekrridnih instalacija i elektro opreme, ukljudujuii njihove automatske i energetske
sisteme.

' 0sigurava efikasne tinlove za timski rad za obavljanje svakoclpevnih zaclataka i rutilskih
aktivnosti,

' 0bezbeduje redovno odrZavanje elektriine mreZe, elektridnih instalacija, elektro opreme.
trafostanice (njihov sekundarni deo), unutrasnje i spoljalnje osvetijenje,
o
Obezbeduje redovan rad unutra5njeg i spoljaSnjeg osvetljenja, automatskih i energetskih
sistema opreffre, elelctridne mreZe i elel<tro opreme.

' PruZa strudne savete radnom osoblju i lidno udeswuje u izbegavanju kvarova i njihovom
otl<lanjanju.

' Osigurava blisku saradnju sa svim radnim grupama u tehni6koj sluZhi i Sire.

'Pruia redovne clokaze i izve5taje o razvoju dnevnih aktivnosti radnc grupe.

' Napravite planiranje potro5nog rnaterijala za redovno oclrZavanje i za popravku
eventualnih kvarova koji se pojave.

' Iznositi zahteve za nabavku materijala, bilo za reclovno oclrZavanje ili u sludaju
eventualnih nedostataka, i pratiti ih do njihclve potpune realizacije ili nerealizacije.

' Priprema sveobuhvatne tromesedne, polugodi5nje i godi5nje izveSlaje za relevantnu
gfupu.

' U zavisnosti od radne grupe, rukovodilac obavlja i snosi odgovornost za odreileni strudni
obim

' 0lravlja i druge poslove iz odgovarajuie oblasti u skladu sa vaZeiirn zakonskim aktima
koje odredi naclzorni pomoinik ili nadelnik 0cijeljenja za Lrpravu i zajeclnitke sluZbe.
v)
. 5ef tehnidke sluZbe odgovara direktoru administracije i zajednidkih sluZbi.

OpSti formalni zahtevi:
') 

Univerzitetsko obrazovanje [tehnidka diploma - inZenjer elektrotehnike / inZenjer
gradevine ili arhitekture,)

I Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5J godina profesionalnog radnog iskustva
ukljudujuii jedan od sledeiih uslova: c.1".) tri [3) godine radnog iskustva na rukovodeiim
pozicijama, ili c.2.) dve [2) ) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diplomu
drugog stepena visokog obrazovanja (master), ili c.3,) jednu (1) godinu radnog iskustva na
rukovodeiim pozicijama i diplomu treieg stepena visokog obrazovanja [doktorat) .

I Nen, snazi ove disciplinske mere u poslednje 3 [tri) godine;



I master studije i usavrSavanje u relevantnoj oblasti [poZeljno),
I Poznavanje stranog jezika [poZeljno),
I Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima [vord, Ekcel i dr.),
0pis posla i kriterijuma definitini za poloZaj Sefa kuhinje su:

NAZIV POSAO POSAO: VODA KUHINJE

- O D ELJENJE : Adminis tracija zaj edni dkih usl u ga
- POSSLENT ZA NADZOR: sef tehnidke sluzbe,
-VRSTA uGOvoRA: odludili smo, 4 fdetiri) objekta sa moguinosiu dogradnje
- ST'OPA RADA: (Rad).

SVRHA POSTA:

Da clbezbecii uputstva i strudna uputstva za sve osoblje u l<uhinji, obelzbeclujuii
naiefikasnije koriSienje postojeiih resursa za obezbedivanje najviSeg profesionalnog nivoa
i pripremu hrane za pacijente i bolnidko osoblje
0
POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

. Vodi i neposredno organizr"rje rad u l<uhinji;

' fJriga o urednosti opreme u kuhinji kao io higijeni kuhinje i sanitarnr:m stanju radnika;
. Bline da se priprema i distribucija obavi na vreme;
. l]rine o tome da se hrana priprema prema uputstvima l<oja ciaju ocleljenja;
. Brine da hrana bude raznovrsna i kvalitetna;
. Brine da primljena pr:rudzbina bucie l<valitetna iu pravoj koridini;

'Brine o Sto racionalnijern tro5enju materijalnih dobara za pripremu hrane, priclrZavajuii
se clnevnog rnenija;

' Brine da tokom pripreme jela u kuhinji rardnici budu uniformisani i opremljeni za5titnim
merafila;

. Organizuje rad smenskih radnika, domara za praznike
o
KontroliSe rad servera l<oji dele hranu po odeljenjima;
. Reclovno vodi evidenciju o utroSenom rnaterijalu;

' Obavlja i drtrge poslove iz odgovarajude clblasti u sklaciu sa vaZedim zakonskim aktima
koje odredi uatdzorni pomoinik ili nadelnik Odjeljenja za upravu i zajedniike sluZbe.



0p5ti formalni zahtevi:

) Srednje/visoko obrazovanje;
'l 

Kvalifikovani l<uvar (sertifikat)

) Znanla iz relevantne oblasti;
') 

3 godine racinog iskustva u kuhinji;
) Prrnavrnje rada sa radunarima i softverskim alatima [Vord, Ekcel i clr,J.
o
NAZ IV PO S LA: RHFE RE N'f /KO 0 RD INAT'OR ZA KVAt,tTE,r
NADZORNIK - DIREKTOR SESTRE

VRS'I'A UGOV0RA - Trajno

STOPA RADA [puna)

POSLOVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI

' Izraduje institucionalni plan SMZ u skladu sa Okvirom kojije odobrio ministar zdravlja
[MZ) i prati sprovoclenje plana SMZ u poboljSanju udinka ustanove Lr celini

' Saraduje sa rukovodiocem zdravstvene ustanove u imenovanju komisije za kvalite!
drugih kclmisija kao 5to je ona za klinidl<u reviziju i istraZivanje, organizovanje recenzije i
slidno, definisanih statutom ili podzakonskim aktima,

' I}desWuje na sastancirna odbora za upl'avljanje i kvalitet i daje savete i preporuke
organima upravljartja, koordinatoru zaZHYP,zdravstvenim ralclnicinrii i zdravsLvenim
saradnicirna, u cilju implementacije standarcla prema SMC
0
Prati nova deSavanja u SMC, identifikuje potrebe za pobolj5anjem i vodi dosijee za kvalitet i
bezbednost zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi

' objavljuje davanje saglasnosti na Klinidke smernice, klinidke protokole, vodide,
standardne operativne procedure ISOPJ kao i druge dokumente za kvalitet i bezbednost
zdravsWenih usluga i prati njihovu primenu u odgovarajuioj zdravstvenoj ustanovi;

' Koordinira merenje i ocenjivanje kvaliteta usluga koje pruZa zdravswena ustanova kroz
indikatore koje definiSe Ministarstvo zdravlja

' Periodidno ocenjuje fazu implementacije plana zdravstvenih usluga SMC i nivo
usklaclenosti sa standardima i zahtevima praienja koje izdaje 0deljenje za kvalitet,
bezbednosL akreditaciju i licenciranje zdravsWenih ustanova u Ministarstvu zdravlja.
o Kritidni incidenti u radu zdravstvene ustanove se odmah prijavljuju nadleZnima



Izvje5tava na sedmidnom, tromjesednom, gocti5njem nivou i na zahtjev 0dboru za kvalitet i
sigurnost zdravstvenih usluga i obavje5tava rukovoclioca zclravstvele ustanove

' IzveStaji na tromesednom godi5njem nivou i po zahtevu rukovodioca zdravstvene
ustanove u odeljenjr"r za kvalitet, bezbednos! akreditaciju i licenciranje zdravstvenih
ustanova u Ministarstvu zdravlja.

OpIti formalni kriterijumi

I Zdravstveni radnici sa visokim obrazovanjem [javno zclravstvo ili zcjravstveni
menardZment - poZeljno)

I Da ima ,ajmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci'l 
Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevirna, rokovima kroz vjsok nivo analitidkih

ve5tina i veltina reSavanja problema

I Vestine komunikacije i saradnje.) 
Poznavanje racla sa radunarima i softverskim alatima [Vorci, Ekcel i ctr.),o.--.-\

Potrebna dokument acija zasve pozicij e

I Doka, o zavr5enom obrazovanju u skladu sa opStim formalnim kriterijum ima zaradno
mesto za koje se prijavljujete
.) 

Kopila pisma obaveStenja
') 

Uvjerenle da niste pod istragom ili pravosnaZnom presudom osudi vanizakrividno djelo
) Uverenle da nije na snazi disciplinska mera
) zapoziciie koje zahtevaju radno iskuswo (dokaz o radnom iskustvu)
I Zd.uvrweno uverenje [nakon prijema)
Dodatna poja5njenja za sve aplikante na ovom konkursu:

- Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vraiaju, dok ie se originali traZiti tokom
intervjua,

- Tadnim i istinitim podacima smatraie se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima
(ne oni koji su samo deklarisani bez dokaza)
--, Prijava mora biti popunjena u elektronskoj formi

- Obrasci za prijavu mogu se preuzeti sa sajta: wv.spitali-peje,com i popuniti elektronskim
putem i predati Upravi br.1.
--- obavestenja kandidati dobijaju na sajtu ustanove i putem telefona

- Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.



Op5ta bolnica u peii

Jedinica za Ijqdske resurse


